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Nr. 731/08.05.2024

Anunt

Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu” cu sediul in Bulevardul Metalurgiei, nr 89,
sector 4, Bucuresti, in temeiul H.G. nr. 1336/18.10.2022, organizeaza concurs in vederea

ocuparii postului vacant de Tngrijitor.

I. Conditii generale de participare

a. Candidatul trebuie sa aiba cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b. Candidatul trebuie sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c. Candidatul trebuie sa aiba capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Candidatul trebuie sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e. Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. Candidatul nu trebuie sa fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

g. Candidatul nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura



activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
Candidatul nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).

Il. Conditii specifice

1.

2
3.
4

Studii: medii

Vechimea minima in munca: fara vechime

Abilitati de comunicare si relationare;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare si relationare cu publicul,
abilitati de lucru in echipa, capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (mai ales n
conditii de stres), disponibilitate pentru program flexibil, politete, toleranta, simt estetic;
Sa nu aiba antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care

candideaza;

I11. Calendarul concursului

Concursul se va desfasura dupa urmatorul grafic:

08.05.2024 - 22.05.2024 — depunerea dosarelor la sediul institutiei
23.05.2024, ora 09:00 — selectia dosarelor si afisarea rezultatelor
24.05.2024, ora 09:00-12:00 — depunerea contestatiilor
27.05.2024, ora 15:00 — afisarea rezultatelor dupa contestatii
28.05.2024, ora 09:00 — proba scrisa

ora 15:00 — afisarea rezultatelor

ora 15:00-16:00 — depunere contestatii
29.05.2024, ora 09:00 — afisare rezultate dupa contestatii

ora 10:00 — interviu

ora 12:00 — afisare rezultate interviu



30.05.2024, ora 13:00 — proba practica

ora 14:00 — afisare rezultate proba practica

ora 15:00 — afisarea rezultatelor finale
V. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmaitoarele:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a HG nr. 1.336
din 28 octombrie 2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comisinfractiunisexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



V. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE CONCURS INGRIJITOR

1. BIBLIOGRAFIE:

* Ordinul nr.1955/ 18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificarile si completarile ulterioare —
(fara art. 17);

* Ordinul MS nr.1225 din data de 24 decembrie 2003 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiena;

* Ordinul MS nr.232/ 2004 privind modificarea si completarea Metodologiei pentru organizarea
si certificarea instruirii profesionale a personalului privind Insusirea notiunilor fundamentale de
igiend, aprobata prin Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului nr. 1.225/5.031/2003;

* Legea nr.132 din data de 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice;

* Legea nr.319/ 2006 privind protectia si securitatea muncii;

* Legea nr.307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

* Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii — republicat, cu modificarile si completarile ulterioare —
,raspunderea disciplinara” (art.247 — art.252)

2. TEMATICA:

* Reguli de efectuare a curdteniei 1n unitatile de invatamant

* Metode de dezinsectie si dezinfectie

* Notiuni fundamentale de igiena

* Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatea de invatamant

* Norme N.T.S.M / P.S.I. prevazute in Legea 319/ 2006 cu completarile si modificarile
ulterioare;

* Norme de conduita in relatiile din unitatea scolara

« Utilizarea materialelor de curatenie necesare activitatii specifice postului

» Utilizarea materialelor antiderapante in sezonul rece

* Rolul personalului nedidactic n cadrul scolii

* Prevenirea accidentelor in incinta unitatii de Tnvatdmant

Director,

Pruna Laurentiu-Catalin



