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STEFAN DEMETRESCU
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Nr. 2633/18.09.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERNA
LICEUL TEOLOGIC ADVENTIST
»STEFAN DEMETRESCU” BUCURESTI

Regulamentul intern a fost elaborat de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate
cu REGULAMENTUL-CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITAIILOR DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR (ROFUIP), emis in baza Ordinului M.E. nr. 5.726/2024, si

cuprinde urmatoarele puncte:

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL Il - PREZENTARE
CAPITOLUL 111 - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII
CAPITOLUL IV — CONDUCEREA SCOLII
CAPITOLUL V - PERSONALUL SCOLII
V.1. Cadrele didactice
V.1.1. Dirigintii
V.1.2. Cadrele didactice de serviciu pe scoala
V.2. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
V.2.1. Secretariat
V.2.2. Serviciul de contabilitate
V.2.3. Serviciul administrativ
V.2.4. Personalul de paza
V.2.5. Pedagogi si supraveghetori de noapte
V.3. Personal responsabil pentru activititi educativ-religioase
CAPITOLUL VI -ELEVII
CAPITOLUL VII - ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT
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CAPITOLUL VIII — REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
MUNCII iN INSTITUTIE
CAPITOLUL IX — SIGURANTA SI DISCIPLINA iN UNITATEA DE
INVATAMANT
IX.1. Reguli privind siguranta si conduita elevilor

IX.2. Masuri disciplinare

IX.3. Utilizarea mijloacelor IT / internetului
IX.4. Prevederi legate de tinuta vestimentara
IX.5. Intimitati indezirabile
IX.6. Daune
IX.7. Absentele
IX.8. Excursiile, activitatile extrascolare
CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A UNOR CERERI, SESIZARI SAU
RECLAMATII
CAPITOLUL XI - REGULAMENT PENTRU INTERNAT
XI1.1. Conditii si reguli pentru locuirea in internat
X1.2. Comitetul de cimin
X1.3. Accesul persoanelor straine Tn internat
XI1.4. Masuri disciplinare
X1.5. Tnvoirile
CAPITOLUL XII. EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATI
CAPITOLUL XIl11 - DISPOZITII FINALE
ANEXA | — Modele cereri
ANEXA Il — Model contract educational
ANEXA 111 — Model contract de cazare
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

(1) Prezentul Regulament de organizare interna a fost elaborat in temeiul urmatoarelor acte
normative: Ordinul ministrului Educatiei nr. 5.726/2024, privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, al OM. nr.
5.707/01.08.2024 privind Statutul elevului, al Legii invatadmantului preuniversitar nr. 198/
2023 si al altor note formulate de ISMB.


https://www.edu.ro/ordinul-ministrului-educa%C5%A3iei-na%C5%A3ionale-%C5%9Fi-cercet%C4%83rii-%C5%9Ftiin%C5%A3ifice-nr-507931082016-privind-aprobarea
https://www.edu.ro/ordinul-ministrului-educa%C5%A3iei-na%C5%A3ionale-%C5%9Fi-cercet%C4%83rii-%C5%9Ftiin%C5%A3ifice-nr-507931082016-privind-aprobarea
https://www.edu.ro/ordinul-ministrului-educa%C5%A3iei-na%C5%A3ionale-%C5%9Fi-cercet%C4%83rii-%C5%9Ftiin%C5%A3ifice-nr-507931082016-privind-aprobarea

(2) Regulamentul de organizare interna, denumit in continuare regulament sau ROI, constituie
un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic, didactic
auxiliar si administrativ/nedidactic din scoald, precum si pentru elevi, beneficiarii primari ai

educatiei si formarii profesionale, si pentru parintii sau reprezentantii legali ai acestora.

CAPITOLUL Il. PREZENTARE

Bun venit la Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu” din Bucuresti. Suntem bucurosi
ca ati ales acest liceu pentru educatia voastra crestind. Speram ca experienta voastra va creste pe
perioada studiilor in aceasta scoala.

Prezentam in continuare un set de recomandari i reguli care, prin respectarea lor, vor asigura
un cadru adecvat pentru dezvoltarea voastrd sociala, intelectuald, morala si fizica. Acest regulament
nu este facut pentru sanctionarea sau limitarea voastrd. Dimpotriva, experienta a ardtat ca aceste
reguli sunt necesare pentru ordine, siguranta si formarea pentru viata.

**k*

Art. 1. Misiunea scolii. Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu” isi propune misiunea
de a oferi o educatie hristocentrica, bazata pe Cuvantul lui Dumnezeu, pentru o pregatire cat mai
buna in vederea slujirii lui Dumnezeu si a oamenilor. Modelul nostru este Domnul Hristos, despre
care se spune: ,,Si lisus crestea in intelepciune, in statura si era tot mai plicut inaintea lui
Dumnezeu si inaintea oamenilor”. (Luca 2.52)

Art. 2. Viziunea scolii. Punctul central al educatiei crestine in aceasta scoala este credinta in
Dumnezeul creator si conducator al Universului, recunoscand faptul ca omul este creatia lui
Dumnezeu, inzestrat cu o deosebita valoare si demnitate. Educatia crestina are in vedere, pe de o
parte, dezvoltarea la cel mai inalt nivel a dimensiunii intelectuale, a unei gandiri profunde si
sanatoase, iar pe de altd parte, dezvoltarea unui caracter bazat pe principiile moralei crestine.
Adevarata educatie se adreseazd omului ca intreg. Ea incurajeaza elevul spre dezvoltarea unei
puternice relatii cu Creatorul, cu societatea, cu biserica si cu sine.

Art. 3. Obiectivele scolii. Respectand idealurile si standardele crestin-adventiste, obiectivele
educatiei pun accentul pe gasirea unui bun echilibru Intre programul spiritual, intelectual, social,
vocational si fizic, urmirind obtinerea unei armonii intre viata si filosofia tinerilor. In virtutea
misiunii incredintate de biserica si de societate, prin activitatea sa educationald, Liceul Teologic
Adventist ,,Stefan Demetrescu” urmareste ca elevii:

a) sa dezvolte o filosofie crestind bazata pe principii spirituale puternice;

b) sd descopere ca viata lui Hristos este exemplul perfect ce trebuie urmat;
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c¢) sd acumuleze cunostinte teoretice despre planul lui Dumnezeu pentru aceastd lume si sa le
exemplifice prin comportament;

d) sa inteleaga ca acceptarea planului lui Dumnezeu pentru vietile lor le va aduce cea mai mare
satisfactie;

e) sa se familiarizeze cu specificul doctrinei adventiste si cu contributia sa unicd pe taramul
crestinatatii;

f) sd recunoasca faptul cd Dumnezeu este centrul Universului si al cunoasterii si cd adevarata
cunoastere vine de la El;

g) sa continue dezvoltarea intelectuald pentru aprofundarea intelegerii lui Dumnezeu si a locului
oferit lor de El in aceasta lume;

h) sa-si dezvolte capacitatea de gandire critica;

1) s3 dobandeasca autodisciplina si autocontrolul;

J) sa cultive gustul pentru atitudini crestine in societate cu privire la tinuta, limbaj si comportament;
k) sa manifeste preocupare pentru semenii lor si sa recunoasca valoarea fiecarui individ,;

1) sd identifice si sa-si asume responsabilitatile lor civice;

m) sa-si dezvolte simtul estetic si capacitatile intelectuale conform valorilor culturale crestine;

n) sa se familiarizeze cu activitatile vocationale si tehnice;

0) sa deprinda respectul pentru demnitatea si valoarea muncii, indiferent de statutul lor social sau
al altora;

p) sa fie eficienti in indeplinirea sarcinilor ce le-au fost atribuite, conform instructiunilor.

CAPITOLUL I11. PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art. 4. (1) Elevii liceului isi desfasoara activitatea intr-un singur schimb, dupa cum
urmeaza:
Nivel primar: de luni pana vineri, 8.00 — 13.00
Nivel gimnazial: de luni pana vineri, 8.00 — 15.00
Nivel liceal: de luni pana vineri: 8.00 — 15.00
(2) Durata unei ore de curs :
Nivel primar: 45 de minute, cu exceptia primei ore, la care sunt addugate 15 minute de conectare.
Nivel gimnazial si liceal: 50 de minute.
(3) Durata pauzelor:

Nivelul primar: 15 minute



Nivelul gimnazial si liceal: 10 minute, cu exceptia pauzei mari, care are durata de 20 minute.

Art. 5. (1) Tn zilele de miercuri, Tn ora a treia (10.00 - 10.50), elevii din toate clasele de la
nivelul gimnazial si liceal si personalul scolii se vor reuni in cantind, respectiv in sala de festivitati
pentru 0 activitate a comunitatii scolare, denumita ,,ora de capela”, aflatd in responsabilitatea
capelanilor si a conducerii scolii. Prima parte a programului va include anunturi de interes general
si actualizari privind proiectele scolare. In a doua parte, continutul va fi educativ si moral-religios,
conform specificului scolii, fara sa ingradeasca libertatea de constiinta a celor care au alte optiuni
religioase.

(2) Prezenta tuturor elevilor la capela este obligatorie. Sunt interzise ramanerea elevilor
in sdlile de clasa sau in alte spatii si iesirea din campusul scolii in timpul orei de capela. Elevii gasiti
in alte spatii decat cele in care se organizeaza capela vor fi consemnati ca absenti.

(3) Rolul orei de capela este:
a) de a asigura informarea si implicarea in viata scolii;
b) de a imbunatati relatiile din interiorul comunitatii scolare
C) de a spori coeziunea comunitatii scolare;
d) de a promova valorile educatiei crestine;

e) de a implini nevoile spirituale ale comunitatii scolare.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA SCOLII

Art. 6. Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de
director adjunct, conform art. 18 (1) , art. 20 (1) si art. 24 (1) din ROFUIP.

Art. 7. (1) Directorul este presedintele consiliului de administratie si al consiliului profesoral.
El reprezinta institutia in relatiile cu forurile superioare si in relatiile de parteneriat. Isi indeplineste
toate atributiile prevazute in fisa postului si in ROFUIP, art. 20-22, respecta si duce la indeplinire
prevederile contractului de management semnat.

(2) Managementul operativ al scolii este asigurat de director pe intreaga perioada de

desfasurare a activitatii scolare, conform programului zilnic al acestuia:
luni: 8.00 — 16.00

marti: 8:00 — 16:00

miercuri: 8.00 — 16.00

joi: 08:00 — 16:00



vineri: 8:00 — 16:00
Program de audiente:
vineri: 08.00 — 14.00
Program de lucru cu elevii:
Luni — joi: 14.00 — 15.30

Art. 8 (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management

incheiat si indeplineste atributiile stabilite in fisa postului, precum si atributiile delegate de director
pe perioade determinate, conform art. 26 din ROFUIP.
(2) Program:

luni: 8.00 — 16.00

marti: 8:00 — 16:00

miercuri: 8.00 — 16.00

joi: 08:00 — 16:00

vineri: 8:00 — 16:00

Program de audiente:

marti: 08.00 — 14.00

Program de lucru cu elevii:

Luni — joi: 14.00 — 15.30

Art. 9. Coordonatorul de proiecte si programe educative Coordoneaza activitatea educativa

scolara si extracurriculara si indeplineste toate atributiile mentionate in fisa postului si in ROFUIP,
art. 60-63.

Art. 10. (1) Consiliul de administratie (CA) este organul de decizie in domeniul
organizatoric, administrativ si al politicii educationale a scolii; consiliul de administratie este format
din 14 membri: director, director adjunct, 4 cadre didactice, dintre care un reprezentant poate
apartine personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti
ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor (dintre care un loc este rezervat, cu drept de vot,
unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani) si 2 reprezentanti ai Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea (in conformitate cu Metodologia cadru de organizare si functionare a
Consiliilor de administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar — OME 6223/2023 — Art. 4
(2) lit. €)). CA se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.

(2) Cu exceptia directorului si a directorului adjunct, nu poate face parte din consiliul
de administratie personalul didactic sau didactic auxiliar si administrativ care are si calitatea de
parinte al unui elev Inmatriculat in unitatea de Invatamant.

(3) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-

6



cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant,

aprobata prin OME 6223/2023 (ROFUIP, art. 18-19).

(4) CA are urmatoarele atributii si competente:

a) aproba Regulamentul de Ordine Interioara care este propus si dezbatut de consiliul profesoral;

b) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatdmant;

C) aproba planul managerial al liceului;

d) solutioneaza cererile de transfer ale elevilor;

e) solicitd intrunirea consiliului profesoral,

) hotaraste, pe parcursul anului scolar, angajarile si demiterile de personal si acordarea avizului
liceului pentru cei care intenfioneaza sa predea diferite discipline;

g) alte atributii mentionate in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitdtile de invatamdnt, aprobatd prin Ordin al ministrului educatiei, nr.
6223/2023.

(5) La incheierea fiecarei sedinte a CA, se intocmeste un proces-verbal pe care il
semneaza toti membrii CA prezenti. O decizie este valabild daca sunt prezente doud treimi din
membrii consiliului de administratie si daca votul exprimat are la bazd o majoritate confortabila.

Art. 11. (1) Consiliul profesoral (CP) este organul de decizie in domeniul instructiv -
educativ si este format din totalitatea cadrelor didactice. La sedinfele CP participa si personalul
didactic auxiliar atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia; CP indeplineste

atributiile prevazute de ROFUIP, art. 54-56.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
propunerea directorului si/sau a directorului adjunct sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele

didactice.

(3) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total

al membrilor.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au norma de baza.
Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are

norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(5) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei

proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.



(6) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de

invatdmant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

f) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari

ale acestora;

h) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare invatator/profesor pentru
invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupd incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

i) propune si aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale ROFUIP;

j) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

k) propune consiliului de administratiec programe de formare si dezvoltare profesionala continua

pentru cadrele didactice;

I) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul claselor cu profil
teologic, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii din Invatamantul
primar; m) avizeaza oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru

anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie;
n) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

0) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic

auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
p) dezbate si avizeaza Regulamentul de ordine interioara,
q) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
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de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant; formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora; r) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din

unitatea de Invatamant si propune consiliului de administratic masuri de optimizare a acestuia;

S) alege cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si

ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile legii,

t) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice

alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant sau a directorului adjunct,

conform legii.

(7) Documentele consiliului profesoral sunt: tematica si graficul sedintelor consiliului
profesoral; convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Art. 12. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasei. Functionarea consiliului clasei este reglementata

n art. 57-59 din ROFUIP.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invatamantul primar,

respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial si liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data in fiecare interval de cursuri sau ori
de cate ori este necesar, la solicitarea profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(5) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, la finalul fiecarui interval de invatare, progresul in invatare si comportamentul
fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament,

cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a



planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevilor, la

finalul fiecarui interval de invatare;

d) stabileste mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, la finalul anului scolar, facand media
notelor/calificativelor la purtare acordate Tn cele cinci intervale de invatare, din care se scad

puncte, daca este cazul, In functie de numarul de absente nemotivate;

e) propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 (pentru

clasele cu profil teologic) sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul primar;
f) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

g) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

h) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului

regulament si ale ROFUIP.

(6) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel pugin 2/3 din totalul membrilor si

adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care

contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta

CAPITOLUL V. PERSONALUL SCOLII

Art. 13. (1) Fiecare angajat va indeplini responsabilitatile prevazute in fisa postului si orice
alte sarcini incredintate de conducerea scolii potrivit cu calificarea sa. Constituie abatere
disciplinara refuzul de a semna fisa postului la inceputul fiecarui an scolar.

(2) Neindeplinirea unor atributii Inscrise in fisa postului se considera abatere
disciplinara si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) Pentru cadrele didactice se vor aplica sanctiunile prevazute de Statutul personalului

didactic;

b) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ se vor aplica sanctiunile prevazute de

10



Codul Muncii.

Art. 14. Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morala demna, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil. Totii angajatii scolii se vor stradui sa fie
modele pentru altii, actionand in concordantd cu valorile scolii.

Art. 15. Intregul personal al scolii este obligat si foloseasca formule politicoase de adresare,
reguli elementare de comportament civilizat, fiindu-i interzise cu desavarsire utilizarea unui
vocabular injurios, lipsit de respect, manifestarea violentei verbale sau fizice; este interzisa

prezentarea la serviciu dupa consumarea bauturilor alcoolice.

V. 1. Cadrele didactice

Art. 16. (1) Cadrele didactice isi vor desfasura activitatea didacticd in zilele de lucru,
respectand programul si orarul claselor la care sunt Incadrate; se vor prezenta la scoala cu cel putin
10 minute 1nainte de inceperea orelor, avand obligatia de a-si pregati materialul didactic auxiliar si
mijloacele de Invatamant folosite la lectii.

(2) Cadrele didactice vor comunica si vor relationa politicos si amabil cu elevii, cu
parintii si cu ceilalti angajati ai scolii; vor folosi un vocabular adecvat functiei pe care 0 Tndeplinesc
si, prin tot ceea ce fac, vor contribui la cresterea prestigiului unitatii de invatamant.

Art. 17. Pe baza Protocolului nr. 9484 din 16 mai 1993, incheiat intre Ministerul Educatiei
Nationale si Secretariatul de Stat pentru Culte, profesorii liceelor teologice primesc numirea de la
ministerul de resort numai cu avizul prealabil al sefului cultului caruia 1i apartin.

Art. 18. Titularizarea in Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu” se poate face numai
dupa efectuarea unui stagiu de cel putin 1-2 ani, timp in care profesorul functioneaza ca suplinitor,
colaborator sau detasat.

Art. 19. (1) Fiecare profesor, indiferent de specializarea sa, trebuie sa fie convins ca misiunea
sa este, intr-un anumit fel, sacri. Intelegandu-si vocatia, profesorul va fi totdeauna de partea
adevarului, evitand, in cadrul sau in numele scolii, raspandirea de idei si notiuni care nu au fost
verificate in prealabil si care nu se armonizeaza cu filosofia si misiunea scolii.

(2) Profesorul va identifica mijloacele cele mai eficiente pentru a-i cunoaste pe elevi
din perspectiva capacitatii lor de receptare si adaptare, va imbina exigenta cu bunatatea, transmitand
intotdeauna faptul ca doreste binele elevilor sai.

Art. 20. La inceputul fiecarei ore de curs, profesorul va face prezenta, notand in catalog
absentele. Numai dirigintele/profesorul pentru invatamantul primar este in masura sa motiveze
absentele elevilor din clasa de care raspunde, pe baza documentelor justificative recunoscute de

regulamentele scolare. Niciun profesor nu poate invoi un elev de la ora sa (vezi sectiunea referitoare
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la absente).

Art. 21. (1) Cadrele didactice vor intocmi in mod constiincios documentele scolare necesare
bunei desfasurdri a procesului de invatimant. in vederea parcurgerii integrale si sistematice a
programei scolare, cadrele didactice vor prezenta spre avizare conducerii liceului planificarea
calendaristica, In prima saptdmana a anului scolar, dupa inceperea cursurilor.

(2) La finalul fiecarei zile, profesorii semneaza condica de prezenta.

Art. 22. Profesorii vor fi prezenti in cancelarie cu cel putin zece minute 1naintea inceperii orei
de curs. Cursurile sunt precedate de momentul devotional de la ora 7:50, la care vor participa toti
profesorii care 1si incep activitatea la ora 8:00.

Art. 23. Activitatile didactice nu pot fi inregistrate decat cu aprobarea personalului didactic
care desfasoara activitatea respectiva.

Art. 24. Conform Contractului colectiv de munca, art.29 (4), pentru rezolvarea unor problema
personale speciale, dovedite cu documente justificative, profesorii pot beneficia de zile libere
platite, pe bazd de Invoire colegiala, avand obligatia de a asigura suplinirea prin personal calificat.
In acest scop, angajatul respectiv va depune o cerere de invoire la secretariatul unitatii de
invatamant, in care va preciza numele persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea
va fi solutionata in 24 de ore.

Art. 25. Cadrele didactice au obligatia sa respecte toate prevederile din ROFUIP, art. 44-47.

Art. 26. Personalul din invatamant are obligatia:

a) sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

b) sa aiba o tinuta morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, o tinuta decenta si un comportament responsabil;

c) sa prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical, eliberat de medicul specializat de
medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitdtii in Invatamant, precum si cazierul
judiciar si certificatul de integritate comportamentala;

d) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializate, Directia
de protectie a copilului, in legdtura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevului/copilului;

e) sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
extrascolare;

f) sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai
acestora;

g) sa realizeze orele de predare la clasa, de pregétire pentru examene si olimpiade, precum si cele
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de recuperare;
h) sa pregateasca materialul didactic, mijloacele audio-vizuale, aparatele si instrumentele de lucru;
1) sa participe la activitatile catedrei metodice, ale consiliului profesorilor clasei si ale consiliului
profesoral al scolii;
J) sa participe la organizarea si desfasurarea concursurilor si examenelor;
k) sa participe la sedintele si activitatile consiliului de administratie, cdnd este solicitat;
I) sa participe la activitatile comisiilor si colectivelor pe domenii si probleme din care face parte
prin atributiile prevazute in fisa postului sau la care este convocat de directorul/directorul adjunct
al
unitatii de invatdmant;
m) sa efectueze toate atributiile si sarcinile ce-i revin cand este profesor de serviciu;
n) sa efectueze toate atributiile si sarcinile ce-i revin in calitate de diriginte.
Art. 27. Personalului din invatamant i este interzis:
a) sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevilor, viata
intima, privatd sau familiald a acestora sau ale celorlalti salariati din unitate ;
b) sa aplice pedepse corporale elevilor; sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii;
¢) sa interzica accesul elevilor la orele de curs;
d) sa desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii contra cost cu elevii de la clasele la
care este incadrat n anul scolar in curs;
e) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/ reprezentantii legali ai acestora. Astfel de
practici, daca sunt dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant;
f) sd solicite, accepte sau colecteze sume de bani, cadouri, bunuri materiale sau prestarea anumitor
servicii de interes privat pentru cadrul didactic, in vederea beneficierii de catre educabili de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea.
Art. 28. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul celor
cinci interavale de invatare sau in vacantele scolare, conform prevederilor ministerului educatiei.
Art. 29. Pe parcursul anului scolar, in cadrul consoliddrii si evaluarii, profesorul va urmari:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultiti in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor;
d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art. 30. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psiho-
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pedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
a) lucrari scrise;
b) activitati practice;
c) referate si proiecte;
d) interviuri;
e) portofolii;
f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
ministerul educatiei ori de directia de invatamant.

Art. 31. In invitdmantul preuniversitar, evaluirile se concretizeaza, de regula, prin note de la
1 la 10, respectiv calificative (insuficient, suficient, bine, foarte bine) in invatamantul primar.
a) Notele/calificativele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, apoi se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre profesorul care le acorda si se discuta cu parintii.
b) Numarul de note/calificative acordate fiecarui elev intr-un an scolar, la fiecare disciplina de
studiu, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptdmanal de ore de curs, prevazut in planul de
invatamant, plus 3. In cazul disciplinelor cu mai putin de o ori pe sdptimand, numéirul minim de
note/calificative acordate pe an scolar este de doua.
¢) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note
prevazut la alin. (b) al prezentului articol, ultima nota fiind acordata in ultimele trei saptamani ale
anului scolar.
d) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul

insuficient.

V.1.1. Dirigintii
Art. 32. (1) Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie (ROFUIP, art. 65).

(2) Dirigintii organizeazd si coordoneazd activitatea claselor pe care le conduc,
intretin relatia educativa optima intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii scolare
finale.

(3) Dirigintii, impreund cu serviciul administrativ, se implicd in conservarea
patrimoniului scolii si in imbunatatirea conditiilor de invatare.

(4) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru
invatamantul primar.

(5) Dirigintii care urmeaza sa preia clase la inceputul unui ciclu de Invatamant in anul

scolar urmator isi vor planifica zilele de activitate in scoald, din perioada vacantei de vara, in
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intervalul destinat inscrierilor elevilor.

(6) Dirigintele / profesorul pentru invatamantul primar se va ingriji ca fiecare parinte
sa aiba cont pe platforma Adservio si va intermedia rezolvarea fiecarei probleme intdmpinata de
elevi sau parinti in aceasta privinta.

Art. 33. (1) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculara consiliere
si orientare.

(2) Profesorul dirigente/profesorul pentru invatamantul primar desfisoara activitati
educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea beneficiarilor primari si secundari, in
concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(3) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte / profesorul pentru invatamantul primar Stabileste, in acord cu acestia, pe
perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor
primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui/profesorului pentru invatamantul primar, poate participa si elevul.

(4) Fiecare diriginte va fi responsabil de distribuirea cheilor de la dulapurile din holul
scolii catre elevii din oras care le solicita, fiind responsabil de colectarea acestora odata cu plecarea
definitiva din scoala a elevilor sau odata cu mutarea acestora in internat.

Art. 34. Neindeplinirea atribugiilor atrage sanctiuni: de la penalizarea salariald la suspendarea
sau chiar anularea calitatii de diriginte.
Art. 35. Activitatile specifice functiei de diriginte si atributiile profesorului diriginte sunt

prevazute in ROFUIP, art. 64-69.

V.1.2. Cadrele didactice de serviciu pe scoala

Art. 36. Cadrele didactice de serviciu pe scoala vor fi prezente la scoala cu 15 minute hainte
de Tnceperea programului si vor indeplini sarcinile specifice.

Art. 37. Comisia de organizare a serviciului pe scoald este numitd de consiliul de administratie
al unitatii. Responsabilul cu organizarea serviciului pe scoald al profesorilor va prezenta obligatiile
fiecarui membru al echipei pe perioada serviciului pe scoald si va semnala directorului sau
directorului adjunct orice eveniment sau situatie deosebita care are loc in timpul serviciului.

Art. 38. (1) Serviciul pe scoald este asigurat pe toatd durata desfasurarii programului de catre

cadrele didactice Incadrate cu contract de munca in unitatea scolara: Liceul Teologic Adventist
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»Stefan Demetrescu” Bucuresti. Serviciul pe scoala face parte din fisa postului.

Art. 39. Serviciul pe scoala este organizat intr-un singur schimb: intre orele 7.45 — 15.00

Art. 40. (1) Nerespectarea prezentului regulament atrage dupa sine sanctionarea cadrului
didactic conform Legii nr. 198/2023. Modul in care cadrele didactice s-au achitat de aceasta sarcina
se va regasi in calificativul anual acordat de consiliul de administratie al unitatii.

Art. 41. Atributiile comisiei de organizare a serviciului pe scoald sunt:
a) informeaza cadrele didactice despre atributiile profesorului de serviciu prevazute in prezentul
regulament;
b) Intocmeste saptamanal/lunar graficul profesorilor de serviciu, folosind urmatoarea structura:
Nr. Crt., Nume si prenumele cadrului didactic, Ziua
C) prezinta saptamanal/lunar spre aprobare (directorului/directorului adjunct al unitatii) graficul
profesorilor de serviciu (in doud exemplare — unul se afiseaz in cancelarie, unul ramane la dosarul
comisiei);
d) monitorizeaza modul in care fiecare cadru didactic se achita de sarcinile prevazute in prezentul
regulament;
e) intocmeste raportul anual privind modul in care s-a desfasurat serviciul pe scoald, nominalizand
cadrele didactice care nu au respectat — total sau partial — prezentul regulament.

Art. 42. Atributiile profesorilor de serviciu sunt urmatoarele:
a) Se prezinta la serviciu cu cel putin 15 minute mai devreme de inceperea orelor (7:45);
b) iau in primire scoala: inspecteaza grupurile sanitare, salile de clasd, curtea, holurile —
consemnand in procesul-verbal starea de curitenie si eventualele nereguli;
C) se asigura ca toate clasele sunt supravegheate; anunta directorul/directorul adjunct al scolii de
eventuala absenta a unui profesor;
d) asigura ordinea si disciplina pe toata durata serviciului. Iin timpul pauzelor, profesorul de serviciu
se va afla In mijlocul elevilor: pe holuri, in curte, in clase. Permanent se asigura ca poarta unitatii
este supravegheatd (inclusiv prin intermediul monitorizarii video);
e) verifica daca elevii au ramas in clase / pe holurile scolii in timpul orei de capela si 1i consemneaza
pe cei gasiti pentru a fi trecuti ca absenti de catre profesorul diriginte;
f) colaboreaza cu poarta pentru monitorizarea patrunderii in scola a persoanelor straine. Persoanele
straine vor fi identificate si trecute in registrele de evidentd de la poartd. Este interzis oricarui strain
sa contacteze un elev fara stirea profesorilor de serviciu sau a directorului. Strainul poate contacta
direct secretariatul scolii sau profesorii de serviciu care, in functie de situatie, vor anunta elevul.
Sub nicio forma nu vor fi comunicate date referitoare la un elev sau orarul elevului unor persoane

strdine; accesul elevilor si al strdinilor n cancelarie este cu desdvarsire interzis, fard permisiunea
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profesorilor de serviciu sau a conducerii unitatii;

g) in situatii de urgenta, apeleaza, daca situatia o cere, serviciul de urgenta 112 — caz in care imediat
va fi anuntat si directorul,

h) anuntd imediat conducerea scolii despre orice eveniment petrecut pe timpul serviciului;
consemneaza obligatoriu in procesul-verbal toate evenimentele petrecute pe timpul serviciului,
inclusiv profesorii absenti sau intarziati;

1) informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni;

J) supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercifiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore ale sistemului de alarma al scolii.

k) semneaza in registrul de procese-verbale, zilnic, la terminarea serviciului.

Art. 43. (1) Profesorul care, din motive obiective, nu poate sa faca de serviciu conform
graficului intocmit de comisia de organizare a serviciului pe scoald, va anunta cu cel putin doua zile
inainte responsabilul comisiei si conducerea unitatii scolare.

(2) Profesorii de serviciu se prezinta si raman in scoala indiferent daca au sau nu ore
n intervalul orar programat.
(3) Profesorii care nu au baza in scoala (predau ore doar in regim de plata cu ora sau

au baza in alte scoli) vor fi programati doar la recomandarea si cu aprobarea directorului.

V.2. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
Art. 44. Personalul didactic auxiliar va respecta programul stabilit de directorul scolii, iar
personalul administrativ va respecta programul stabilit de administrator si vizat de director.

Art. 45. Personalul didactic auxiliar si administrativ va semna zilnic condica de prezenta.

V.2.1. Secretariatul
Art. 46. Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician (ROFUIP,
art. 73).
Art. 47. Secretariatul — indeplineste urmatoarele atributii:

a) opereaza imediat $i cu exactitate, in carnetele de munca, toate modificarile privind salarizarea,
gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a acestor
documente;

b) urmareste preluarea tuturor documentelor adresate scolii (adrese, decizii ale Directiei de
invatdmant, comunicari, ordine ale M.E.C, faxuri de la diferite institutii/ONG-uri, sesizari ale
parintilor, cereri scrise pentru eliberarea unor acte de studiu etc.), pe care le inregistreaza in

Registrul de intrare-iesire (nr. si data in ordinea intrarii in unitatea scolard), prezentandu-le
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directorului spre luare la cunostinta si stabilirea responsabilitatilor;

C) eclibereaza actele de studii, respectand Regulamentul actelor de studii, si alte documente sau
raspunsuri la diferite solicitari, dupa ce au fost inregistrate in Registrul de intrare-iesire (nr. si
data in ordinea iesirii din unitatea scolard);

d) asigura arhivarea documentelor scolare conform precizarilor Nomenclatorului de arhivare a
documentelor scolare;

e) intocmeste documente de personal (adeverinte/copii etc.) pentru angajatii unitatii scolare, la
solicitarea acestora;

f) se ocupa de organizarea arhivei scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) completeaza actele de studii ale absolventilor; completeaza actele de studii (foi matricole,
duplicate, certificate) in baza cererilor solicitantilor; se ocupa de completarea registrelor
matricole sia cataloagelor de la examenele de absolvire, care atesta dreptul de eliberare a acestor
documente;

h) pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate;

i) alte atributii mentionate in ROFUIP (art. 74-75).

Art. 48. Secretariatul are urmatorul program:

Luni — joi: 8.00 — 16.00

Vineri: 8.00 — 14.00

Activitatea cu publicul se desfasoara astfel:
Luni — joi: 11.00 — 13.00
Vineri: 11.00 — 12.00

V.2.2. Serviciul de contabilitate
Art. 49. Serviciul contabilitate indeplineste urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

C) elaborarea, impreuna cu directorul unitatii de invatamant, in calitatea acestuia de ordonator de
credite, a proiectului de buget, conform legislatiei in vigoare;

d) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor, precum si urmarirea modului de Tncasare a
veniturilor;

e) utilizarea creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin buget;
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f) consemnarea in documente justificative, in mod cronologic si sistematic, a oricarei operatii care
afecteaza patrimoniul unitatii de Invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor
justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si la termenele prevazute;

g) prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara;

h) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitdtii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile pravazute de
normele legale in materie;

n) fundamentarea necesarului de credite, avand in vedere necesitatile din unitate si urmarirea
incadrarii stricte in creditele aprobate pe toate clasificarile bugetare;

0) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati prevazute de legislatia in vigoare, de fisa postului,
de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul
de administratie;

p) exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra operatiunilor de incasari si plati de
orice naturd, consumurile materiale si financiare, angajamentele comerciale ale institutiei i orice
alta operatiune patrimoniala in care institutia este parte, in conformitate cu prevederile legale.

q) alte atributii mentionate in ROFUIP (art. 76-80)

Art. 50. Contabilitatea are urmatorul program: luni — vineri: 8.00 — 16.00

V.2.3. Serviciul administrativ
Art. 51. Serviciul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:
a) inregistreaza bunurile aflate in administrare i ia masuri pentru pastrarea integritatii acestora;
b) intocmeste procesele-verbale de predare-primire pentru salile de clasa, respectiv camerele din
internat;
C) anual, monitorizeaza activitatea de inventariere a bunurilor din patrimoniu si face propuneri de

casare a obiectelor de inventar sau a mijloacelor fixe a caror durata de folosinta este depasita;
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d) ia masurile necesare pentru asigurarea conditiilor de igiena si curdtenie in scoala;

e) instruieste si coordoneaza activitatea personalului din subordine: personalul de intretinere
(mecanici, muncitori pentru intretinerea patrimoniului), personalul de la cantina, personalul de
curdtenie si cel de paza;

f) urmareste efectuarea reparatiilor in perioada vacantelor scolare si asigura depozitarea
corespunzatoare a mijloacelor de invatamant, a materialelor didactice, a manualelor scolare etc.;

g) alte responsabilitati mentionate in fisa postului si in ROFUIP (art. 81-86).

Art. 52. Serviciul administrativ are urmatorul program:
luni — joi: 8.00 — 16.00
vineri: 8.00 — 14.00

Art. 53. Personalul de intretinere are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 10 minute Tnainte
de Inceperea programului zilnic si sa indeplineasca atributiile din fisa postului.

Art. 54. Personalul de curitenie are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 10 minute inainte
de Inceperea programului zilnic si sa indeplineasca atributiile din fisa postului.

Art. 55. Personalul de la cantini are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 10 minute inainte

de inceperea programului zilnic si sa indeplineasca atributiile din fisa postului.

V.2.4. Personalul de paza

Art. 56. Activitatea de paza se desfasoara pe toatda durata programului scolar; personalul cu
atributii de a asigura paza si securitatea institutiei trebuie sa se prezinte la serviciu cu 15 minute
inaintea intrarii in schimb.

Art. 57. Personalul de paza are obligatia de a cunoaste planul de paza si de a asigura securitatea
institutiei, prin verificari repetate. Primirea si predarea postului se face pe baza de proces-verbal, in
care sunt inregistrate evenimentele care au loc in timpul serviciului. In situatii deosebite (agresiune
fizica, patrundere in spatiul scolar a unor persoane straine prin efractie, manifestarea unor atitudini
si comportament violente de cétre unele persoane straine etc.), personalul de paza are obligatia de
a sesiza imediat conducerea scolii si, in functie de situatie, de a solicita ajutor prin telefonul pentru

situatii de urgenta — 112.

V.2.5. Pedagogi si supraveghetori de noapte
Art. 58. (1) Pedagogii si supraveghetorii de noapte au datoria sa respecte drepturile elevilor
prevazute in prezentul regulament si sa asigure climatul necesar desfasurarii activitatii in internat.
(2) Programul pedagogilor se desfasoara pe timp de zi, in intervalul 06:00 — 22:00,

in doua ture, astfel:
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Intervalul 6:00 — 14:00: tura in ambele camine, efectuata de un pedagog;

Intervalul 13:00 — 21:00: tura efectuata de doamna pedagog in caminul fetelor;

Intervalul 14:00 — 22:00: tura efectuata de domnul pedagog in caminul baietilor.

(3) Programul supraveghetorilor de noapte se desfasoara pe timp de noapte, in

intervalul 21:00 — 6:00, de luni pana vineri.

(4) Avand in vedere cad personalul didactic auxiliar (pedagogi, respectiv

supraveghetori de noapte) este insuficient pentru a acoperi toate zilele saptamanii, Liceul Teologic

Adventist ,,Stefan Demetrescu” poate incheia parteneriate cu voluntari pentru acoperirea

intervalelor de weekend: sambata, ora 00:00 — duminica, ora 24:00. Voluntarii vor avea atributii

similare pedagogilor si supraveghetorilor de noapte.

Art. 59. Responsabilitatile pedagogului:

a)

f)

9)
h)

)

k)

asigurd mentinerea ordinii i disciplinei in randul elevilor interni, pastrarea bunurilor din
dotarea internatului, cunoasterea si respectarea de catre elevi a prevederilor regulamentului
intern;

repartizeaza elevii interni pe camere si comunica conducerii orice modificare de repartizare;
anuntd parintii, dirigintele si conducerea scolii cu privire la abaterile elevilor interni;
asigura efectuarea de catre elevii interni, inaintea plecarii in fiecare vacanta, a curageniei in
camere;

verificd In mod regulat curdtenia camerelor si modul in care sunt intretinute dotarile
acesteia;

intocmeste listele cu elevii invoiti pentru plecarea din internat in oras sau acasa;

discuta cu elevii care au savarsit abateri, rezolva unele dispute aparute intre elevi;
intocmeste procesul-verbal de predare-primire a schimbului, ce va cuprinde activitatile din
ziua respectiva, precum si incidentele aparute;

completeazd fisa personald de monitorizare a elevului, Cu observatii privind starea de
sanatate, comportament, probleme familiale deosebite, eventuale abateri de la regulament;
in mod intentionat si planificat, pedagogul va sta de vorba cu fiecare elev cazat in caminele
unitatii de Invatamant, pentru a afla problemele pe care le Intampina in viata de internat,
oferind sprijin si sfat acelor elevi care se confruntd cu provocdri carora nu le pot face fata
singuri;

prin actiunile sale, pedagogul va face preventie in randul elevilor cu privire la posibilele
actiuni de tip bullying;

anunta cadrele medicale din scoala 1n situatia Tn care elevii se imbolnavesc si au nevoie de

ingrijire medicala;
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m) isi desfasoara activitatea in conformitate cu orarul stabilit de directorul unitatii.

Art. 60. Responsabilitatile supraveghetorului de noapte:

a) contribuie la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina la elevi;

b) anuntd parintii, dirigintele si conducerea scolii cu privire la abaterile elevilor interni;

c) Vverifica prezenta elevilor in timpul noptii in camerele in care au fost repartizati;

d) semnaleaza situatiile deosebite, aparute pe timpul noptii, in registrul de procese-verbale;

e) asigura linistea 1n internat si respectarea programului de somn pe timpul noptii; in cazul in
care supraveghetorul de noapte constata ca intr-una dintre camere elevii nu au respectat ora
de stingere, va sta de vorbd cu toti elevii din acea camera si se va interesa de motivele
nerespectarii regulamentului;

f) prin actiunile sale, supraveghetorul de noapte va face preventie in randul elevilor cu privire
la posibilele actiuni de bullying;

g) nu permite accesul persoanelor straine in internat;

h) raspunde de siguranta elevilor interni;

i) apeleaza serviciul 112 si anuntd directiunea in situatiile de urgentd medicala sau de alta
natura;

J) Tsidesfasoara activitatea in conformitate cu orarul stabilit de directorul liceului.

V.3. Personalul responsabil pentru activitati educativ-religioase

Art. 61. (1)Responsabilitatea pentru activitatile religioase ale scolii (programele moral-
educative din fiecare seara pentru elevii din internat, activitatile specifice profilului teologic
desfasurate 1n zilele de vineri si sdmbata, ora de capeld) revine celor doi capelani ai scolii.

(2) Printre responsabilitatile acestora, se numara:

a) consiliere in cariera;

b) consiliere spirituala;

c) consiliere de cuplu;

d) supervizarea activitatii pedagogilor, fiind membri in comitetul de camin;

e) 1invoirea elevilor pentru vizitarea altor biserici adventiste din oras.

CAPITOLUL VI. ELEVII

Art. 62. (1) Elevii se prezinta la scoala cu 10 minute Thaintea inceperii primei ore de curs,

avand urmatoarele obligatii:
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9)
h)

)

K)

de a intra in scoala prin céile de acces destinate lor, sub supravegherea personalului de paza;
de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi;

de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare ale unitatii de invatamant;

de a frecventa toate cursurile si a-si insusi competentele si cunostintele prevazute in programele
scolare;

de a fi in clasa la momentul inceperii orelor de curs;

de a pastra linistea, ordinea si curatenia in perimetrul scolar;

de a restitui, in stare buna, la finalul anului scolar, manualele scolare primite gratuit;

de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare si de a
pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale la care au acces;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale a scolii;

de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara, atat prin
comportament, cat si prin limbaj;

de a respecta prevederile actualului Regulament, ale ROFUIP si cele din Statutul elevului;

(2) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca ROI sau alte regulamente in vigoare sunt

sanctionati conform art. 16-29 din Statutul elevului.

(3) Alte indatoriri ale elevului sunt mentionate in art. 14 din Statutul elevului.

Art. 63. (1) Elevii au urmatoarele drepturi:

a) de a fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar/intervalelor de Invétare;

b) de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

c) de a fi informati cu privire la notele/calificativele acordate, inaintea consemnarii acestora;

d) de a contesta rezultatele evaluarii, conform art. 9 din Statutul elevului;

e) de a se reuni in afara programului scolar, in unitatea de invatamant, cu acordul consiliului
de administratie;

f) de a publica reviste, brosuri si alte materiale informative si de a le distribui in interiorul
scolii, atat timp cat nu aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor
cetdtenesti si nu constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii;

g) de a-si exprima opiniile, conform dreptului la libera exprimare, intr-0 atitudine de respect
fata de ceilalti si fatd de regulamentul scolar.

(2) Alte drepturi ale elevilor sunt prevazute in Statutul elevilor, art. 6 — 13.

Art. 64. (1) Recompensele oferite elevilor pentru rezultate exceptionale la invatatura, la

diferite concursuri sau pentru purtare pot fi reprezentate de:
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a) comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care
elevul este apreciat;
b) premii, diplome;

c) nvoiri speciale;

d) burse, sponsorizari sau alte recompense materiale;

e) trimiterea in excursii, tabere.

(2) Recompensele elevilor sunt stipulate in art. 13 din Statutul elevului.

Art. 65. (1) Serviciul pe clasa. Elevii au datoria de a pastra curdtenia in silile de clasa,
igienizand zilnic spatiile de invdtare. Serviciul pe clasa va fi planificat impreuna cu dirigintele,
astfel Incat toti elevii sa se achite de aceasta responsabilitate.

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt urmatoarele:

a) face curatenie in sala de clasa dupa terminarea ultimei ore de curs (astfel, elevul de serviciu se
asigura ca bancile sunt curate, gunoaiele sunt aruncate, iar pardoseala este maturata si spalata);

b) pe parcursul desfasurarii orelor, se asigura ca tabla este stearsa si mentine curatenia clasei;

c) la finalul programului, se asigura ca ferestrele sunt inchise si becurile sunt stinse.

Art. 66. Urmaitoarele atitudini si comportamente sunt interzise in Liceul Teologic
Adventist ,,Stefan Demetrescu” si determind masuri disciplinare imediate si ferme, ce pot
merge pana la sciiderea notei la purtare sub limita de promovabilitate si/sau eliminare pentru
elevii care locuiesc in internat:

a) Consumul, posesia sau furnizarea de droguri, bauturi alcoolice, tigari de orice fel (tigarete
electronice cu sau fara nicotina / dispozitive de vapat, dispozitive electronice pentru incalzirea
tutunului, produse destinate inhaldrii fara ardere din inlocuitori de tutun, pliculete cu nicotina
pentru uz oral/pouch-uri/ snus-uri, produse destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun)
sau folosirea lor in perimetrul scolii;

b) Detinerea de materiale cu caracter obscen sau pornografic (literatura, reviste, fotografii, CD-uri,
stick-uri sau orice mijloace de stocare a informatiei) sau accesarea unor site-uri sau materiale
audio-video din aceasta categorie;

¢) Orice tendinta sau tentativa de suicid;

d) Comportamente/gesturi indecente, de intimidare, de discriminare;

e) Utilizarea invectivelor sau a unui limbaj indecent, trivial, jignitor;

f) Santajul, amenintarea cu violenta si recurgerea la violenta fizica sau de limbaj fata de colegi,
fata de personalul scolii sau fata de alte persoane aflate in perimetrul scolii;

g) Instigarea si participarea la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara e,

h) Detinerea sau folosirea de arme de orice fel, de explozibili, petarde, sprayuri
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lacrimogene/paralizante sau alte obiecte care pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
sau a personalului scolii;

i) Contributia elevilor la implicarea persoanelor din afara scolii in conflicte cu colegii sau cu
personalul scolii;

j) Furtul, inseldtoria, falsurile in acte si documente (de exemplu, falsificarea cartelelor de masa, a
carnetelor de elev, a listelor de invoire pentru elevii din internat, copierea cheilor/cardurilor de
acces de la incaperi cu acces neautorizat; furtul de identitate, accesul neautorizat in sistemul
informatic al scolii sau in spatiul virtual privat al altor persoane din scoald);

k) Vandalismul, distrugerea de bunuri ale scolii, ale colegilor sau ale altor persoane; modificarea
aspectului incaperilor scolii (de ex. prin desene, lipirea unor postere etc.);

I) Lipsa de respect fatd de personalul scolii sau fata de colegi; conceperea sau implicarea in orice
actiune de tip bullying, care intimideaza sau dezonoreaza persoana;

m) Incilcarea in mod repetat a standardelor morale si a principiilor scolii, exercitarea unei influente
negative in cadrul relatiilor dintre elevi, prin formarea de cupluri care se afiseaza repetat si in
ipostaze indecente, precum si intretinerea de relatii sexuale cu un coleg / o colegd sau cu un
angajat al scolii.

n) Nerespectarea programului scolii; neparticiparea la activitatile cultural-educative si la
programele de formare spirituald organizate de scoald sau comunitatea scolara pentru elevii din
internat;

0) Prezenta in dormitoare a persoanelor de sex opus farad aprobarea pedagogului de serviciu;

p) Prezenta in baruri/cluburi de noapte/discoteci, participarea la forme de distractie antagonice
filosofiei scolii;

g) Lipsa din camin in timpul noptii, intarzierea peste programul de inchidere a caminului sau peste
perioada acordata pentru invoire. Elevii nu pot pardsi caminul in timpul noptii decat dacad sunt
insotiti de parinti sau de o persoand autorizata de scoala. Chiar si in acest caz, este nevoie de
instiintarea pedagogului;

r) Folosirea unor culori stridente ale machiajului/parului/unghiilor, purtarea bijuteriilor (inele,
cercei, lantisoare, medalioane, pandantive, bratdri, piercing-uri etc.), tunsori extravagante,
tatuaje; unghii de dimensiuni mari sau unghii false;

S) Refuzul de a purta zilnic insemnele scolii, reprezentate prin tinuta detaliata la art. 71;

t) Nerespectarea masurilor disciplinare ce au fost hotarate sau a deciziilor conducerii scolii;

u) Intarzierea pltii/neachitarea sumelor pentru intretinerea elevului din internat (alocatia de hrana,
regia de camin);

v) Consumul de bauturi ce contin cofeind si consumul de bauturi energizante;
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w) Participarea la jocurile de noroc;

X) Postarea pe internet/retele sociale a imaginilor/inregistrarilor video cu colegi sau angajati ai
scolii ori utilizarea lor fara permisiunea acestora, in scopuri denigratoare sau rauvoitoare;

y) Facilitarea accesului in scoala al persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si/sau
profesorului pentru invatamantul primar/dirigintelui;

z) Prezenta in grupurile sanitare a persoanelor de sex opus.

Art. 67. (1) Elevii au obligatia sa salute cu respect. Ei vor acorda prioritate/spatiu de trecere

profesorilor si angajatilor scolii pe holuri/cdi de acces/casa scarilor.

(2) Elevii vor pastra linistea, ordinea si curdtenia in clase pe parcursul desfasurarii
orelor de curs. Niciun profesor nu-si va desfasura lectia fara asigurarea linistii, a ordinii si a

curateniei Tn clase.

(3) n timpul orelor de curs, nu este permis consumul de alimente si bauturi

energizante.

(4) Toate cele mentionate mai sus fac partea din eficienta invatarii si din valoarea

educatiei.

Art. 68. (1) Relatii de cuplu: Se recomanda ca intalnirile elevilor sa aiba loc in grupuri sau in
spatii publice. Este necesar ca un adult responsabil sa fie prezent la fiecare activitate sociald sau
religioasa la care participa elevii.

(2) Tn timpul programului scolar si in activitatile extrascolare, atat in scoald, cat si in
afara ei, elevii vor evita sa se manifeste in ipostaze indecente, constienti de faptul ca ei reprezinta
valorile si principiile scolii. In consecinta, relatiile de cuplu trebuie si se manifeste in limitele
decentei, prin respectarea regulii ,,nu atinge”; aceasta presupune evitarea comportamentelor de
tipul: tinerea de mana, sarutul, imbratisarile cu caracter erotic, senzual, relatiile intime.

(3) Conducerea scolii are dreptul de a atentiona sau aplica masuri disciplinare elevilor
al caror comportament nu corespunde regulii de mai sus. Ea va instiinta parintii si va putea aplica
sanctiuni acelor cupluri care petrec prea mult timp impreund, se izoleaza sau se afiseaza repetat, in

mod ostentativ sau indecent, neglijind responsabilitatile scolare.

Art. 69. (1) Muzica si instrumentele muzicale: Muzica pentru auditie personala si cea

ascultata in colectivitate trebuie sa fie in acord cu valorile si principiile scolii.

(2) Muzica interpretata sau ascultatd de elevi in cadrul programelor scolii si in
activitdtile extrascolare (de exemplu, in excursii, tabere, comunitdfi crestine, festivitati etc.),

precum si inregistrarile video sau audio postate pe internet in numele scolii trebuie avizate de
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conducerea scolii, de comitetul comunitatii scolare, condus de capelani, si/sau de profesorul de
muzica.

(3) Ascultarea muzicii nu trebuie sa perturbe linistea/sa produca disconfort celorlalti
(se recomanda utilizarea castilor), in caz contrar, inregistrarile cu muzica/obiectele de redare pot fi

confiscate pe o perioada decisa de pedagog sau de conducerea scolii.

(4) Este descurajata ascultarea unei muzici inadecvate specificului si valorilor scolii
(de exemplu, hip-hop, heavy-metal, rock, hard-rock, dubstep, manele etc.) Scoala noastra
descureajeaza dependenta de muzica si ascultarea excesiva.

(5) Instrumentele muzicale din scoald, daca vor fi folosite pentru o muzica
necorespunzatoare sau tulburd linistea celor din jur, vor face obiectul confiscarii. Acestea vor fi
Tnapoiate la momentul decis de conducerea scolii.

Art. 70. (1) Utilizarea telefoanelor mobile sau a altor echipamente de comunicatii electronice
este interzisd pe toatd durata programului scolar, a concursurilor si a examenelor, conform
prevederilor din Statutul elevului, art. 15 g) si h) si din ROFUIP, art.182 (6), (7), cu exceptia
utilizarii acestora in scop educativ sau in pauze, cu acordul cadrelor didactice.

(2) Pe toata durata orelor de curs, telefoanele mobile si dispozitivele electronice se
pastreaza in locuri sigure, special amenajate din sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte
sau directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora, cadrul didactic
desemnat sa efectueze serviciul pe scoala. In acest interval, dispozitivele vor fi setate astfel incat sa
nu deranjeze procesul educativ.

(3) Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant, Tn vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectivd catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori
sau catre elevii majori, dupa caz, conform prevederilor art. 182. 7) din ROFUIP, art. 15. h) din
Statutul elevului si art. 106, (7) din Legea invatamdntului preuniversitar/2023

(4) Prevederile de mai sus nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt

autorizati sa le foloseasca.

(5) Este interzisa folosirea de cétre elevi a tablelor digitale montate in salile de clasa
in alte scopuri decit cele educative si fird supravegherea unui cadru didactic. In cazul in care un
elev foloseste tabla digitala in alte scopuri decat cel mentionat si fard supravegherea unui cadru
didactic, se vor aplica prevederile Art. 15.9), Art. 16. 1), 4)-a) si b) si Art 18. 1)-5) din Statutul

elevului. Elevul poate primi mustrare scrisa, conform Art. 18. 1)-5) din Statutul elevului.
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Art. 71. (1) Este interzisa utilizarea in internat/in scoald a consolelor de jocuri video
(PlayStation, Xbox etc.), a accesoriilor pentru jocurile video. Utilizarea lor va face obiectul

confiscarii pand la data decisa de pegagog sau de conducerea scolii.

(2) Nu sunt permise jocuri cu continut violent, indecent, limbaj obscen,
comportamente nesdnatoase Sau care promoveaza valori antagonice principiilor morale si filosofiei

scolii. Sunt descurajate activitatile de divertisment ce provoaca dependenta.

Art. 72. Responsabilitatea fata de bunurile scolii (1) Posterele si autocolantele pot fi agezate
pe pereti sau mobilier fara a produce deteriorarea suprafetelor. Ele nu vor fi expuse in exces si

trebuie sa corespunda dimensiunii estetice, bunului gust si moralei.

(2) Sunt interzise: scrierea/desenarea pe mobilier sau pereti, lipirea gumei de mestecat
pe mobilier, zgarierea, ruperea, deteriorarea bunurilor patrimoniului unitatii de invatamant.

(3) Fiecare elev din orag care are acces la un dulap metalic din holul scolii va fi
responsabil pentru cheia primita si o va returna dirigintelui la finalul studiilor/ la momentul
transferului in altd scoali / in cazul in care se muti in internat. In situatia in care elevul pierde cheia
sau deterioreaza incuietoarea, va achita contravaloarea acesteia.

(4) Elevii sunt responsabili de integritatea tabletelor primite de la scoald, iar in cazul
deteriorii sau pierderii acestora sau a accesoriilor, au obligatia de a le inlocui. La finalul anului

scolar, elevii vor returna tablete primite de la scoala.

Art. 73. (1) Tinuta scolara. Elevul va purta simbolurile vestimentare ale scolii si le va
respecta, pentru cd ele exprima identitatea si filozofia scolii in care este inmatriculat si constituie
elementele de identificare, conform prevederilor art. 14. ¢) din Statutul elevului. Pentru baieti, tinuta
scolara este reprezentata de: tricou polo de de culaoare alba / albastra / rosie, inscriptionat cu sigla
scolii, pantaloni de culoare neagra/bleumarin, hanorac cu fermoar / pulover negru / alb / nuante de
albastru, pantaloni de stofa sau blugi simpli, decenti, fara aplicatii, taieturi etc., de culoare neagra
sau bleumarin. Pentru fete, tinuta scolara este reprezentata de: tricou de culoare alba/albastra/rosie,
inscriptionat cu sigla scolii, fusta de lungime medie / pantaloni de stofa sau blugi simpli, decenti,
etc., de culoare neagra sau bleumarin, vesta/sacou/hanorac cu fermoar / pulover de culoare neagra
/ alba/ nuante de albastru si cdmasa / tricou / bluza de culoare alba / nuante de albastru, fara
inscrisuri/imprimeuri. Nerespectarea insemnelor scolii atrage dupa sine aplicarea prevederilor art.
15.9), art. 16. 1), 4)-a) si b) si art 18. 1)-5) din Statutul elevului. La prima abatere in privinta absentei
elementelor de identificare ale scolii, elevul va primi oservatie individuala, iar la a doua abatere,
mustrare scrisd, conform Art 18. 1)-5) din Statutul elevului, iar dirigintele va informa in scris

parintele elevului.
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(2) Elementele de identificare ale scolii se poarta pe toata durata desfasurarii cursurilor.
(3) Vestimentatia adecvata la orele de curs nu va cuprinde haine murdare, cu simboluri
nepotrivite sau sloganuri, cu taieturi sau aplicatii, pantaloni scurti sau o tinutd sportiva.
Inciltamintea trebuie sa fie adecvata contextului scolar, evitand atat extravaganta, cét si lejeritatea
excesiva sau neglijentd (de ex. papucii).
Art. 74. Sunt interzise: folosirea machiajului sau schimbarea culorii parului intr-un mod
strident; purtarea bijuteriilor (inele, cercei, lantisoare, medalioane, pandantive, bratari, piercing-uri
etc.); tunsorile sau coafurile extravagante, atat la fete, cat si la baieti; tatuajele; unghiile de

dimensiuni mari sau false, vopsite strident. Parul trebuie sa fie ingrijit si ordonat.

CAPITOLUL VII. ACCESUL iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 75. Accesul elevilor in scoald se realizeaza utilizand intrarile B si C, in timp ce intrarea A
este destinatd personalului scolii.

Art. 76. Conform ar. 154 din ROFUIP, parintii / reprezentantii legali ai elevilor au acces in
unitatea de Invatdmant in urmatoarele conditii:

a) a fost solicitat/a programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitagii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate de profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 77. Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor vor avea acces in unitatea de invatamant
dupa ce au fost inregistrati la poarta pe baza cartii de identitate si condusi la intrarea 1n scoald de
catre responsabilul cu paza, avand permisiunea sa utilizeze aceeasi cale de acces ca si elevii.

Art. 78. Orice alta persoana care nu se incadreaza In categoria apartindtorilor elevilor va avea
acces in scoald doar cu acordul conducerii unitdtii, dupa ce, la poartd, se vor Inregistra ora intrarii
si persoana cu care doreste s discute.

Art. 79. Elevii majori care se deplaseazd la scoala cu masina proprie nu au dreptul sa utilizeze
parcarea scolii, aceasta fiind destinatd personalului scolii si serviciilor de urgenta.

Art. 80. (1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta Liceului Teologic Adventist se
face numai prin locurile destinate acestui scop. In curtea scolii, sunt permise accesul si stationarea

autovehiculelor care apartin doar urmatoarelor categorii: angajati ai scolii, ambulanta, pompieri,

29



politie, salubrizare sau jandarmerie, precum si celor care asigurd interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaze, apa, telefonie etc.) sau al celor
care aprovizioneaza scoala cu produsele sau materialele contractate; in caz de interventie sau
aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule (ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea
conducatorului auto.

(2) Avand in vedere ca locurile de parcare sunt limitate, angajatii liceului care vin vu
masina personala vor putea stationa in locurile amenajate doar in intervalul in care sunt la serviciu.
Exceptie vor face angajatii care sunt cazati in internat sau aceia care desfasoara anumite activitati
scolare si extrascolare in afara orelor de program. Stationarea masinii personale pentru toate aceste
cazuri se va face doar cu acordul directorului unitatii de invatamant.

(3) Persoanele care insotesc elevii pana la scoald nu vor putea avea acces in
curtea/incinta scolii; autovehiculele care nu apartin personalului scolii sau altor categorii
mentionate la punctul 1 nu vor stationa in curtea scolii.

Art. 81. Conducerea scolii poate interzice accesul persoanelor care reprezintd un potential risc
pentru siguranta scolii. Este interzis accesul persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau a drogurilor, precum si al celor ce deranjeaza ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante, bauturi alcoolice/energizante, tigari
sau alte dispozitive pentru fumat (tigarete electronice cu sau fara nicotind / dispozitive de vapat,
dispozitive electronice pentru Tncalzirea tutunului, produse destinate inhalarii fara ardere din
inlocuitori de tutun, pliculete cu nicotind pentru uz oral/pouch-uri/ snus-uri, produse destinate
inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun). Se interzice totodata folosirea/ comercializarea acestor
produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.

Art. 82. Este interzis accesul in scoala al elevilor care au asupra lor arme de orice fel,
explozibili, petarde, substante iritante-lacrimogene sau usor inflamabile si orice alte obiecte care
pot afecta integritatea fizica a elevilor sau a personalului scolii.

Art. 83. Elevilor le este interzis sd introducd in scoala bauturi alcoolice sau energizante,
substante psiho-active (droguri, etnobotanice etc.), substante toxice, tigdri si alte dispozitive pentru
fumat (tigarete electronice cu sau fard nicotina / dispozitive de vapat, dispozitive electronice pentru
incdlzirea tutunului, produse destinate inhalarii fard ardere din Inlocuitori de tutun, pliculete cu
nicotind pentru uz oral/pouch-uri/ snus-uri, produse destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de

tutun), publicatiii cu caracter obscen sau instigator. Este interzisa utilizarea sau comercializarea
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acestor produce in incinta sau in imediata apropiere a scolii.

CAPITOLUL VIII: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA MUNCII iN INSTITUTIE

Art. 84. (1) Anual si semestrial, personalul didactic si didactic auxiliar va fi instruit cu NTSM,
de protectie civila si aparare impotriva incendiilor, in sedinte ale consiliului profesoral, de catre
directori, elevii vor fi instruiti de cadrele didactice, semestrial si ori de céte ori este nevoie, iar
personalul administrativ, lunar, de catre administrator.

(2) Tn acest sens, se vor intocmi procese-verbale sau fise personale cu semnitura celor
instruiti.

(3) Comitetul de sanatate si securitate in munca (CSSM), comisia tehnica de prevenire
si stingere a incendiilor si aparare civila (CTPSIAC) vor monitoriza modul in care sunt respectate
aceste norme in activitatea didactica, educativa, de secretariat, administrativa si de paza, de catre
intregul personal al scolii.

(4) Aceste organisme vor elabora documentele prevazute de legislatia in vigoare:

a) Legea nr. 90/1996 republicata, cu privire la protectia muncii,
b) Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;
c) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Art. 85. Tn activitatea zilnica, personalul administrativ (de intretinere si de curitenie) va
respecta intocmai instructiunile privind efectuarea reparatiilor, efectuarea curateniei in salile de
clasa, laboratoare, cabinete, grupurile sanitare, sala de sport, evitdnd producerea de accidente care
sa implice propria persoana sau persoanele aflate la locul de munca (elevi, cadre didactice etc.).

Art. 86. Personalul administrativ va purta echipamentul de protectie in timpul efectuarii
serviciului.

Art. 87. Orice situatie de risc sau care pune 1n pericol integritatea fizica a persoanelor aflate la
locul de munca va fi adusa la cunostinta directorului scolii de catre profesorul de serviciu pe scoala

sau de catre administrator, imediat.

CAPITOLUL IX. SIGURANTA SI DISCIPLINA TN UNITATEA DE INVATAMANT
IX.1. Reguli privind siguranta si conduita elevilor
Art. 88. (1) Atat personalul scolii, cat si elevii §i parintii acestora vor contribui la asigurarea

unui climat scolar de ordine, de confort si siguranta.
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(2) Cladirea scolii va fi pastrata in conditii de curatenie, pentru mentinerea sanatagii

elevilor.

(3) Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect atat in relatiile cu ceilalti elevi,
cat si In relatie cu personalul scolii si cu restul cetatenilor. in cadrul tuturor activitatilor legate de
scoala, aici fiind inclusa si deplasarea zilnica spre si dinspre scoald, se asteapta din partea elevilor
un comportament corespunzator, constientizand faptul ca acest comportament este legat de numele
scolii.

(4) Elevii se vor asigura ca nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, Nici

n pauzele dintre ore, nici dupa incheierea orelor de curs.

(5) Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o altd persoand poate

fi vatamata (arme de orice fel, brichete, sprayuri paralizante etc.) sunt interzise in scoala.
(6) Insultarea si hartuirea persoanelor sunt interzise in scoala.

(7) In incinta si in jurul scolii, sunt interzise fumatul si utilizarea tuturor categoriilor
de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice cu sau fara nicotind (dispozitive de vapat), a
dispozitivelor electronice pentru incélzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara ardere
din inlocuitori de tutun, a pliculetelor cu nicotind pentru uz oral (Snus-uri, pouch-uri) si a produselor
destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun, conform Legii nr. 349/2002. Incalcarea

acestei interdictii reprezinta o abatere disciplinara grava.

(8) In unitatile de invatamant si in jurul lor, sunt interzise detinerea, consumul sau

comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante psihoactive.

(9) In unitétile de Invatdmant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea

participarii la jocurile de noroc.

(10) Interdictiile stipulate la alin. (5) — (8) sunt valabile si pe perioada organizarii

activitdtilor extrascolare si extracurriculare.

(11) In interiorul scolii, este interzisa utilizarea mijloacelor sonore care pot perturba

atmosfera necesara desfasurarii programului scolar.
(12) Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.
(13) Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor, vulgar sau amenintator.

(14) In perimetrul scolii, se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala

etc. a elevilor si a personalului scolii.

(15) Elevilor le este interzis accesul in anexele sau pe cladirile scolii.
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(16) Sunt interzise prezenta baietilor in grupurile sanitare ale fetelor si prezenta fetelor

in grupurile sanitare ale baietilor in toate cladirile scolii.

(17) Sunt interzise comportamentele care pun 1n pericol sandtatea si integritatea

personale.

(18) Consumul gumei de mestecat in timpul orei, precum si lipirea acesteia pe
mobilierul scolar sunt interzise si constituie abateri disciplinare; elevii in cauza au obligatia de a
curata mobilierul afectat si vor fi sanctionati, la prima abatere, cu observatie individuala, iar la a

doua abatere, cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare.

Art. 89. (1) Elevii minori nu au voie sa iasa din incinta scolii inainte de incheierea cursurilor,
decat in situatii exceptionale, la solicitarea parintilor, cu acordul scris al dirigintelui/al profesorului
de serviciu si al directorului/directorului adjunct. Solicitarea, semnata de cadrul didactic responsabil

si/sau de director/director adjunct, va fi prezentata portarului. Modelul acesteia se afla in Anexa I.

(2) Elevii majori pot parasi incinta scolii Tnainte de incheierea cursurilor numai o data

pe zi, dupa ce vor fi inregistrati la poarta.

(3) In cazul in care un grup de elevi sau o clasd intreaga trebuie sd plece din scoald
inainte de incheierea programului, va trebui sa prezinte la poartd o listd cu numele elevilor

respectivi, semnata de director/director adjunct si stampilata la secretariat.

(4) Elevii minori din ciclul primar vor fi preluati de parinti/tutori sau apartinatori
imediat dupd finalizarea programului scolar. Scoala nu 1si asuma raspunderea pentru siguranta

acestor elevi dupa finalizarea orelor si dupd indrumarea lor pand la poarta.

Art. 90. (1) In situatii medicale urgente (accidente, simptome care impiedica elevul si
participle la cursuri), aparute in timpul desfasurarii orelor, elevul minor va primi ajutor din partea
cabinetului medical scolar, care recomanda trimiterea acasd sau intr-o unitate medicald; parintii
elevului minor vor fi contactati si chemati la scoald pentru a-1prelua si eventual pentru a-l transporta
la spital. In cazul elevilor din internat, ai caror parinti nu sunt disponibili intr-un timp scurt, elevul
va fi insotit la spital de profesorul in ora caruia s-a intdmplat incidentul, de diriginte, de un alt cadru
didactic/angajat al scolii disponibil in acel moment sau de o persoana adultd desemnatd de

conducerea scolii.

(2) Daca situatia exceptionala survine in afara programului cabinetului medical,
cadrele didactice orienteaza elevul catre cabinetul directorului, de unde se transmite situatia cétre
parinti/tutore si portar; directorul poate chema ambulanta sau, in cazul in care parintele/tutorele nu

poate prelua elevul, va permite elevului minor sd pardseascd incinta scolii la solicitarea
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parintelui/tutorelui prin e-mail/SMS (care se printeaza si primeste numar de intrare).
(3) in cazul urgentelor medicale ale elevilor minori, aparute in internat Tn afara
programului scolar, daca parintii nu sunt disponibili intr-un timp scurt pentru a-i prelua,

conducerea scolii va delega un adult responsabil care si-i Insoteasca la spital.

IX.2. Masuri disciplinare
Art. 91. Conducerea scolii are autoritatea:
a) Sa decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevilor;

b) Sa ia masurile corespunzatoare si decizia finald in cazul calamitatilor/incidentelor pentru care

nu exista prevederi in regulamentul scolar.
Art. 92. Masurile luate de conducerea scolii:

a) Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scoli va transmite

aceasta informatie polifiei, parintilor/tutorilor si inspectoratului.

b) Scoala va intocmi periodic rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabile si va oferi si
datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de obiecte
si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care scoala a obtinut posesia asupra acestor

bunuri.

¢) In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform legilor

in vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat politiei.
d) Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incalcat regulamentul scolar.
e) Scoala asigura gestionarea cazurilor in care exista incalcari ale regulamentului intern.

Art. 93. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atit elevilor, cét si

parintilor/tutorilor legali.

Art. 94. (1) Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoald i se pot aplica masuri
disciplinare. Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine conducerii scolii, profesorilor,

consiliului clasei, consiliului profesoral si consiliului de administratie al scolii.

(2) Persoanele din domeniul administrativ ori tehnic nu sunt autorizate sa aplice o

sanctiune, dar au dreptul sa puna in discutie comportamentul unui elev.

(3) Daca un elev este de parere ca a fost sanctionat in mod nedrept, el poate inainta 0

contestatie catre consiliul de administratie al scolii.
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Art. 95. (1) Masurile disciplinare aplicate elevilor sunt sanctiunile prevazute in actele

normative in vigoare (Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, privind aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, OM.

nr. 5.707/01.08.2024 privind Statutul elevului, Legea invatamantului preuniversitar/2023).

(2) Sanctiunile se aplica In urma faptelor petrecute in perimetrul scolii, in cadrul

activitatilor extrascolare desfasurate in afara perimetrului scolii sau al activitatilor desfasurate in

mediul online.

(3) In ceea ce priveste stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie sa existe o relatie de

proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii §i severitatea masurii. Evaluarea

acesteia ramane la latitudinea conducerii scolii.

Art. 96. (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a)

b)

d)

Observatie individuala — atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate, in forma continuata, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea; este consemnata in catalog si in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei; poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului, in invatamantul primar;

Mustrare scrisd — atentionarea elevului si informarea parintilor/reprezentantilor legali, in
scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate; este consemnata in catalog si in registrul de procese-verbale al consiliului clasei;
Retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a bursei — se aplica pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat; sanctiunea este propusa de consiliul
clasei si aprobata de consiliul profesoral, iar In cazul contestarii, aceasta va fi solutionata de
consiliul de administratie; poate fi insotita de scaderea notei la purtare; este consemnata in
catalog si in registrul de procese-verbale al consiliului clasei;

Mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invataimant — se aplica pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratad cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare; abaterea
este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, care propune
sanctiunea spre aprobare consiliului profesoral; in cazul contestarii, aceasta va fi solutionata
de consiliul de administratie; sanctiunea este consemnata in catalog, n registrul matricol si

n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie;
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€)

9)

h)

Scaderea notei/mediei/calificativului la purtare — este aprobata de consiliul clasei/consiliul
profesoral; Pentru elevii de la profilul teologie, media minima la purtare este 8, iar pentru
celelalte profiluri si pentru nivelul gimnazial media minima la purtare este 6. Pentru nivelul
primar, calificativul minim la purtare este ,,suficient”;

Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp — se aplica in cazul comiterii unor acte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat; se poate aplica pentru o durata de
maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucratoare pe an; sanctiunea, insotita de
scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral; contestarea sanctiunii va fi
solutionata de consiliul de administratie; sanctiunea este consemnata in catalog, in registrul
matricol si in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie;

Preavizul de exmatriculare — se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare; abaterea este cercetatd de Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei, care propune sanctiunea spre aprobare consiliului
profesoral; sanctiunea va fi insotita de scaderea notei la purtare; constestarea sanctiunii va
fi solutionata de consiliul de administratie; sanctiunea este consemnatd in catalog, n
registrul matricol si in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie;

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant — se aplica elevilor din invatamantul gimnazial si liceal, pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald; abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, care
propune sanctiunea spre aprobare consiliului profesoral; sanctiunea va fi Insotitd de
scaderea notei la purtare; constestarea sanctiunii va fi solutionatd de consiliul de
administratie; sanctiunea este consemnata in catalog, in registrul matricol si in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei, al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie;

Exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant
— se aplica elevilor din invatamantul gimnazial si liceal, care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv;
abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, care propune

sanctiunea spre aprobare consiliului profesoral; sanctiunea va fi Insotita de scaderea notei
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la purtare; contestarea sanctiunii va fi solutionata de consiliul de administratie; sanctiunea
este consemnata in catalog, in registrul matricol si in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei, al consiliului profesoral si al consiliului de administratie.

(2) Sanctionarea elevului sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(3) Elevii un pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 97. Pentru urmitoarele abateri, unui elev i se poate scidea nota/calificativul la

purtare:
a) reprezintd o amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii;

b) are un limbaj si un comportament agresive, jignitoare, de intimidare, discriminare, amenintare,

foloseste santajul;
C) are un limbaj si/sau un comportament lipsite de respect fata de colegi si fata de personalul scolii;
d) sustrage bunurile altor persoane;
e) produce daune ori distruge bunurile scolii sau ale altor persoane;
) utilizeaza sau detine alcool, droguri s.a.m.d.;
g) aprinde sau detine artificii/petarde (este aplicabil si daca se afla in imprejurimile scolii);
h) poarta cu sine arme si/sau face uz de arme;
i) perturba activitatea scolara/desfasurarea orelor;
J) intretine relatii sexuale cu un coleg/colega sau cu un angajat al scolii;
k) incalca in mod repetat prevederile regulamentelor scolare (ROFUIP, ROI, Statutul elevului)

) lafiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar sau 20% absente nemotivate din numarul de ore

pe an scolar la o disciplina va fi scazuta media anual/calificativul la purtare cu céte 1 punct.

Art. 98. (1) Procedura de aplicare a sanctiunilor trebuie s parcurgd urmatoarele etape,

conform art. 17 din Statutul elevului:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise si la sanctiune;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta;

Cc) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.
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(2) In procesul de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/
reprezentantii legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura

confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar.

(3) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de
aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de Invatimant, sunt aprobate in consiliul de
administratie si sunt aduse la cunostinta elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor de

catre profesorul pentru invatamantul primar/diriginte.

(4) Documentul continand sanctiunea este inmanat personal elevului major/
parintelui/ reprezentatului legal al elevului minor sau, in situatia in care acest lucru nu este

posibil, este trimis prin posta/e-mail, cu confirmare de primire, in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 99. (1) Contestarea sanctiunilor se adreseaza in scris de catre elevul major sau
parintele/reprezentantul legal al elevului minor catre consiliul de administratie, in termen de 5 zile

lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea

acesteia la secretariatul unitatii scolare.

IX.3. Utilizarea mijloacelor IT/internetului

Art. 100. Este interzisa folosirea de catre elevi a tablelor interactive si a imprimantelor
multifunctionale din salile de clasa, fard acordul/supravegherea profesorului de la clasa

/dirigintelui/ conducerii scolii.

Art. 101. (1) Computerele aflate Tn laboratoarele din scoala trebuie sa fie utilizate in mod

corespunzator, atat in ceea ce priveste dotarea hardware, cat si software.

(2) Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la
dispozitie de scoald, de a sterge datele din programe ori de a modifica setarile standard sunt strict

interzise.

(3) Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respectd prevederea anterioara.
Costurile pentru recuperarea programului sau repararea daunelor vor fi suportate de catre

respectivul elev ori, dupa caz, de catre parintii/tutorii acestuia.

Art. 102. (1) Nu este permisa utilizarea numelui scolii, a unei prescurtari a numelui scolii ori
a unei indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o referind

clarad in privinta scolii.
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(2) Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii
ilegale a numelui ei. Pot fi stabilite masuri interne impotriva elevilor care nu respectd aceasta

prevedere, printr-o decizie a consiliului de administratie.

(3) Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe
computerele scolii ori pe internet pentru a jigni angajatii scolii sau pentru a aduce daune imaginii

acestora.

Art. 103. Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte

scopuri decat cele specifice activitatii didactice.

I1X.4. Prevederi legate de tinuta vestimentara

Art. 104. (1) Atat in scoala, cat si in afara ei, elevul trebuie sa aiba o tinuta demna si ordonata.
Aceasta trebuie s se conformeze principiilor simplitdtii s1 decentei in timpul programului scolar si

in afara acestuia sau 1n activitdtile extrascolare.
(2) In internat — pe culoare, pe casa scarii — elevii vor avea o tinuta decenta.

(3) Tinuta pentru activitatile moral-religioase si festive trebuie sa fie decenta si

adecvata contextului respectiv.

(4) Fiecare elev va participa la cursuri purtdnd elementele de identificare ale scolii,

detaliate in art. 71.

Art. 105. Este interzisa purtarea hainelor care au imprimeuri cu imagini/texte avand un mesaj

discriminator, indecent sau ofensator.

Art. 106. In situtii speciale, scoala poate prevedea un cod vestimentar obligatoriu pe motive
de uzanta si siguranta, ca mijloc de garantare a sigurantei, asa cum se prevede in legea conditiilor
de munca ori prin prevederi specifice ale domeniului (ochelari de protectie, costum pentru

laboratoare, echipament de protectie, halat, cizme de protectie etc.).

Art. 107. Scoala poate interzice purtarea anumitor accesorii vestimentare ori accesorii pentru
acoperirea capului, in timpul orelor de curs si al celor de educatie fizica, dupa cum decide
respectivul profesor. Elevii vor respecta in timpul orelor de sport cerintele de sigurantd care au fost
impuse de respectivul profesor ori instructor. Toti elevii vor participa in mod obligatoriu la orele
de educatie fizica purtand incaltdminte corespunzdtoare, iar cei care nu sunt scutiti medical vor

purta intregul echipament sportiv.

IX.5. Intimitati indezirabile
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Art. 108. Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat, ci se vor comporta in

conformitate cu normele comportamentale uzuale.

Art. 109. Atunci cand un elev se simte amenintat ori hartuit din cauza unei limitari a intimitatii
sale (din partea colegilor, a personalului ori a altor persoane din scoald), pe care elevul o considera
indezirabila, acesta se poate adresa dirigintelui, capelanilor, pedagogilor ori unei alte persoane

autorizate din scoala.

Art. 110. Relatiile de cuplu se vor manifesta in limitele exprimate in art. 66.

IX.6. Daune

Art. 111. Elevii trebuie sd se comporte de asa maniera incat sa nu producd daune bunurilor
colegilor lor, cladirii ori inventarului scolii si trebuie sa manipuleze bunurile puse la dispozitie de

catre scoala cu cea mai mare atentie.

Art. 112. Ori de céte ori, impotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie sa
comunice aceasta nemijlocit conducerii scolii, dirigintilor ori administratorului si vor colabora in

consecintd la actiunile de Intocmire a raportului, asa cum se prevede in cele ce urmeaza.

Art. 113. Ori de cate ori scoala este trasa la raspundere pentru daune create de elevi, de
persoane care lucreaza in scoala ori de terfi, dauna este raportata la societatea responsabild de

asigurarea scolii.

Art. 114. Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in scoalad si in vecinatatea
acesteia, scoala nu poate fi trasa la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul
unei cauze care trebuie remediata de scoala (de ex. bucati de pavaj desprinse, garduri in stare de

degradare etc.).

Art. 115. Scoala nu este responsabila de daunele create de elevi, incluzandu-se aici pierderea
bunurilor aduse de elevi la scoala (biciclete, imbracaminte, genti, materiale), cu exceptia cazului in

care din rapoartele politiei rezulta ca scoala este responsabila.

Art. 116. (1) Parintele / tutorele elevului minor sau elevul major vor raspunde material pentru

distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(2) Valoarea despagubirilor pentru distrugerile materiale este stabilita prin decizia
consiliului de administratie. Plata se face in termen de doua saptamani de la constatarea daunei.
(3) La preluarea lenjeriei odata cu sosirea in internat, elevul va achita garantia in

valoare de 150 lei pentru lenjeria primita, care i se va returna la momentul predarii lenjeriei. In cazul
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in care elevul pierde, pateaza sau deterioreaza lenjeria, contravaloarea garantiei va acoperi dauna
produsa.
(4) Tn cazul pierderii/deteriorarii cheilor/incuietorilor de la vestiarele din holul

scolii, contravaloarea daunei este de 40 lei.

Art. 117. In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
In cazul elevilor minori, obligatia pentru inlocuirea manualului sau achitarea contravalorii acestuia

revine parintilor/reprezentantilor legali.

IX.7. Absentele

Art. 118. Elevilor nu li se permite sa lipseasca de la ore sau sa paraseasca scoala Tnainte de

incheierea cursurilor, cu urmatoarele exceptii:

a) 1n caz de boala, absentele motivandu-se pe baza scutirii medicale de la medicul de familie sau
medicul specialist, foie de externare, scrisoare medicald; documentele medicale trebuie vizate de

medicul scolar;

b) in situatii speciale (de ex., casatorie/ deces al unui membru direct al familiei, alte evenimente

importante). Tn acest caz, absentele se motiveaza pe baza unei cereri de la parinti.

Art. 119. Personalul, elevii si parintii/tutorii vor fi informati despre diversele reglementari in

privinta lipsei de la ore, a absentelor si a intarzierilor.

Art. 120. Elevii sunt obligati sd urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru

ei, cu exceptia cazului in care au fost prevazute alte reglementari de catre scoala.

Art. 121. Elevii care trebuie sa paraseasca scoala din motive urgente trebuie sa anunte acest
lucru dirigintelui/conducerii scolii. In cazul unor dezastre 1n interiorul scolii (incendii, evacuari),

conducerea scolii trebuie sa stie In mod clar cine a fost si cine nu a fost prezent in cladire.

Art. 122. Cadrele didactice vor nregistra absentele la fiecare ora de curs. Elevii care intarzie
la ore vor primi absentd; motivarea acesteia se poate face de catre diriginte, pe baza justificarilor

primite de la parinti/reprezentanti legali/elevul major.

Art. 123. Elevul trebuie sa fie pregatit pe toatd durata zilei de scoald pentru sustinerea de teste,
masuri de imbunatatire a activitatii sale etc. Activitatile secundare si alte activitati non-scolare nu

pot fi considerate ca motive pentru exceptie de la aceste reguli.
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Art. 124. (1) Numarul de absente nemotivate permis pe toata durata anului scolar trebuie sa
fie mai mic de 20. Dincolo de aceasta limita, la finalul anului scolar, se aplica sanctiunea scaderii

mediei/calificativului la purtare (pentru fiecare 20 absente, se scade 1 punct).

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai minorilor, respectiv elevii majori trebuie sa
fie informati 1n scris de catre diriginte in cazul in care un elev a acumulat un numéar de 20 absente
nemotivate, potrivit prevederilor art. 68, alin. 4, litera d) din R.C.O.F.U.I.P., aprobat prin O.M.E.

nr. 5726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 125. (1) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numirul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate pe baza cererilor scrise ale parintelui /

reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei.

(2) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen
de 7 zile de la reluarea activitdfii elevului. Nerespectarea acestui termen atrage dupd sine

considerarea absentelor ca nemotivate.

(3) Elevii care au absentat — motivat si nemotivat — la 50% din numarul de ore de
curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note
previzut de prezentul regulament sunt declarati amanati. Incheierea situatiei scolare in cazul
acestora se face intr-o perioada stabilita de conducerea scolii, inainte de perioada examenelor de

corigenta.
(4) Elevii care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul de ore prevazut

ntr-un an scolar la disciplinele respective sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar, iar
unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea
de catre parintii/tutorii/ reprezentantii legali ai elevilor a obligatiilor legale privind asigurarea

frecventarii cursurilor scolare.

(5) Elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,.,Insuficient” / media anuald

sub 6 sunt declarati repetenti.

Art. 126. Absenta se consemneaza in catalog doar In cazul in care elevul nu este prezent la ora

de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

IX.8. Excursiile, activitatile extrascolare

Art. 127. Excursiile la sfarsit de saptdmana (de vineri dupa cursuri pana duminica seara) vor

fi planificate si anuntate spre aprobare conducerii scolii de cétre organizatori cu o sdptamana
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inaintea plecarii. Acest lucru se va face printr-o cerere scrisa care include: numele organizatorilor,
numele participantilor, traseul/destinatia, modalitatea de transport. Pentru fiecare cincisprezece
elevi trebuie sa existe un insotitor adult. Planificarea excursiilor va respecta procedura operationala

privind organizarea si desfasurarea taberelor, a excursiilor, a expeditiilor si a drumetiilor scolare.

Art. 128. Excursia premergatoare bacalaureatului pentru elevii din anul terminal (clasa a XII-

a) poate fi organizata numai dupa absolvire.

Art. 129. Tnvoiri instructive (vizite la muzee, activititi extrascolare etc.) se organizeazi in

grup cu insotitor adult, avand aprobarea conducerii scolii.

CAPITOLUL X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A UNOR CERERI,
SESIZARI SAU RECLAMATII

Art. 130. Orice salariat, elev sau parinte/reprezentant legal al minorului poate solicita, prin
cerere scrisa, un drept prevazut in legislatia scolara in vigoare sau rezolvarea unei probleme.

Art. 131. Orice salariat, elev sau parinte/reprezentant legal poate reclama o situatie, un
comportament care incalca propria demnitate, sesizand verbal (in programul de audiente) sau in
scris conducerea scolii.

Art. 132. Cererile pentru invoire ale personalului administrativ vor fi depuse la secretariat
dupa ce au fost vizate de administrator. Cererile vor fi solutionate in termen de 48 de ore, de la
depunerea solicitarii la secretariatul scolii.

Art. 133. Sesizarile / reclamatiile vor fi solutionate, dupa o atenta cercetare, iar raspunsul va

fi dat n termen de 30 zile, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XI. REGULAMENT PENTRU INTERNAT

X1.1. Conditii si reguli pentru locuirea in internat

Art. 134. (1) Pentru locuirea in cdmin, este necesara o cerere scrisa ce se depune la
secretariat. Ea va purta aprobarea pedagogului, a administratorului si a directorului, in aceasta
ordine.

(2) Elevul si parintele trebuie sd se asigure cd posedd mijloacele materiale necesare

intretinerii in cdmin. Locuirea In internat este conditionatd de semnarea contractului de cazare de
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catre parintii/reprezentantii legali ai elevilor si de catre elevi, document ce se regaseste in Anexa
1.

(3) Elevii sunt responsabili pentru curatenia, ingrijirea si mentinerea in bune conditii
a camerei. Camera va fi predata pentru locuit in baza unui inventar. Ea poate fi controlata de catre
conducerea scolii, pedagog sau administrator.

(3) La plecarea din camin, fie in vacanta de vara, fie definitiv, elevul trebuie sa
prezinte nota de lichidare purtand semnaturile responsabililor compartimentelor: biblioteca
(semnatura dirigintelui, confirmand returnarea in stare bund a manualelor), lenjerie si administratie.

(4) Elevii care au absolvit clasa a Xll-a pot rdmane in internat in perioada
examenului de bacalaureat, in conditiile stabilite prin prezentul regulament. Pentru a obtine acest
beneficiu, elevii vor face o solicitare scrisa catre conducerea scolii, care va fi evaluata si aprobata
n cadrul comitetului de camin. Solicitarea va fi aprobata doar daca elevul a respectat regulile de
locuire in internat, stipulate in prezentul regulament.

Art. 135. Elevii nu au acces in internat in intervalul orar in care se desfasoara cursurile.

Art. 136. Este interzisa patrunderea sau iesirea din internat pe alta cai decat cele conventionale
(de ex., pe fereastra, prin fortarea usilor).

Art. 137. Accesul pe terasa de deasupra internatului de fete este interzis. In situatii speciale,
accesul poate fi permis in intervalul 8.00 — 22.00, cu conditia ca elevii sa fie insotiti de un adult
responsabil.

Art. 138. (1) Elevilor le este interzis sa petreaca timp in alte camere decat in cele proprii.

(2) Elevii sunt obligati sa respecte ora stingerii (22.00), dupa care nu sunt permise:
galagia, miscarea pe holuri, deranjarea colegilor de camerd, vizitarea colegilor din alte camere.

Art. 139. Este interzisa orice interactiune a elevilor din internat cu locatarii cladirilor
invecinate scolii. Elevii se vor raporta cu discretie si retinere fatd de orice provocare venitd din
exteriorul campusului scolar, semnaland conducerii scolii orice situatie care necesita un raspuns.

Art. 140. Este interzisa utilizarea, in camerele de internat, a aparatelor electrocasnice de gatit
(cuptor cu microunde, friteuza, plita electrica etc.)

Art. 141. (1) Salile de lectura din internat sunt disponibile dupd urméatorul program:

Luni — Joi: 14.00-18.00; 20.30 — 22.00
Duminica: 09.00 — 22.00

(2) Elevii care folosesc sdlile de lectura au responsabilitatea mentinerii curateniei in
aceste spatii.

(3) In silile de lecturd este interzisi efectuarea altor activititi decat cele de

invatare/studiu/lecturd/pregatirea temelor.
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(4) In silile de lecturd, elevii trebuie sa pastreze linistea si ordinea.

Art. 142. (1) Elevii din internat sunt obligati sa pastreze curatenia si ordinea in camerele lor.
Acestea vor fi verificate de catre pedagogi.

(2) Elevii din internat au obligatia de a efectua sectoarele stabilite de personalul
scolii.

Art. 143. Elevii au obligatia de a respecta programul de invoire din internat, mai precis, sa
plece si sd se intoarca in intervalul permis. Intdrzierea repetatd la intoarcerea in internat va fi
sanctionata astfel:

a) pentru prima abatere, mustrare individuala;
b) pentru a doua abatere, mustrare scrisa;

C) pentru trei sau mai multe abateri, eliminare din internat.

XI1.2. Comitetul de cimin

Art.144. (1) Comitetul de camin va fi format din: director, director adjunct, capelani,
administrator, 2 reprezentanti ai pedagogilor, cite un reprezentant al elevilor din internat din
fiecare clasa.

(2) Acesta are rol in asigurarea si mentinerea ordinii, a disciplinei, a curateniei, in
pastrarea bunurilor si in respectarea regulamentului, in comunicarea si solutionarea problemelor

elevilor din internat.

X1.3. Accesul persoanelor straine in internat
Art 145. (1) Orice vizitator trebuie si respecte regulile de acces in scoald. In plus, trebuie sa se
anunte la pedagogul de serviciu. Dacd vizitatorul nu cunoaste aceasta reguld, cel vizitat, indata ce
a luat cunostinta de vizita, va trebui sd anunte el pedagogul de serviciu. Este interzisd vizita in
camera, cu exceptia rudelor de gradul I (parinti, fratii pot vizita elevii in camerd cu acordul
pedagogilor si al colegilor de camerad).
(2) Accesul parintilor / rudelor care doresc si viziteze elevii din internat este permis
doar in intervalul 14:00-20:30.
Art. 146. (1) In internatul de fete si de baieti, nu este permis accesul elevilor externi si nu au
voie sd ramana si nici sa doarma persoane care nu locuiesc in internat (de exemplu, fosti elevi,
prieteni, rude), decat in urma unei cereri scrise, adresate conducerii scolii. Aceasta cerere trebuie

sa fie facuta si aprobata cel tarziu cu 24 de ore 1nainte.
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X1.4. Masuri disciplinare
Art. 147. Pentru nerespectarea regulilor din internat, se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) Mustrare verbald;

b) Mustrare scrisa, transmisa atat elevului, cat si parintelui; de asemenea, va fi informat si
dirigintele;

c) Retragerea unor drepturi sau privilegii (Tnvoiri, excursii etc.)

d) Retragerea temporara sau definitiva a sponsorizarii (in cazul elevilor sponsorizati);

e) Scaderea notei la purtare;

f) Confiscarea obiectelor care sunt interzise in internat (mentionate in art. 69 si art. 139);

g) Avertisment privind locuirea conditionata in internat;

h) Eliminare pe o perioada determinata;

i) Eliminare pe o perioada nedeterminata.

Art. 148. Motivele generale pentru eliminarea din cimin sunt:

a) tulburarea linistii, a ordinii si a programului de internat;

b) detinerea sau utilizarea de substante interzise — alcool, droguri, substante psihoactive,
tutun, tigarete electronice cu sau fara nicotind (dispozitive de vapat), dispozitive
electronice pentru incalzirea tutunului, produse destinate inhaldrii fara ardere din
inlocuitori de tutun, pliculete cu nicotind pentru uz oral (pouch-uri, snus-uri), produse
destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun;

) detinerea sau utilizarea armelor de orice tip, a sprayurilor lacrimogene, a oricaror obiecte
care pot reprezenta o amenintare pentru siguranta elevilor sau a personalului scolii;

d) detinerea de materiale pornografice;

e) exercitarea unei influente negative asupra celorlalti;

f) conflicte cu colegii, violenta, gesturi sau actiuni care duc la umilirea altor colegi (ex.,
glume de tipul ,,flotari de gat”);

g) distrugerea de bunuri din camin sau scoala;

h) neparticiparea la activitatile cultural-educative organizate in timpul saptamanii si la
programele de formare spirituald si formala (sdmbata);

i) Sustragerea unor bunuri ale scolii sau ale colegilor;

J) dezordine, mizerie in camere (paturi nefacute, haine sau incaltaminte in dezordine,
pardoseli murdare, gunoi, camere neaerisite, mese sau dulapuri cu resturi alimentare

etc.);
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K) vizionarea unor secvente/filme/imagini video/jocuri video ce nu concordd cu
standardele scolii; stocarea sau distribuirea lor pe diferite medii electronice sau pe
internet;

I) patrunderea in spatii in care accesul este interzis (de ex., baietii in camerele fetelor sau
invers);

m) plecarea din internat fara acordul pedagogilor, iesirea din internat in timpul noptii, dupa
ora stingerii (22.00), intarzierea repetata la intoarcerea in internat;

n) falsificarea listelor de invoire, a semnaturilor, declaratii false in comunicarea cu
pedagogii/conducerea scolii;

0) Iincalcarea prevederilor referitoare la regulile si conditiile de locuire in internat.

X1.5. Tnvoirile

Art. 149. (1) Tnvoirile pentru iesire in oras. Elevii pot beneficia de invoire pentru iesirea in

oras de trei ori pe sdptdmana, in urmatoarele intervale de timp:

e de luni pana joi, de la finalizarea orelor de curs pana la ora 19.00
e vineri— de la finalizarea orelor de curs pana la apusul soarelui;
e sambata;
e duminica — in intervalul 9.00-19.00
(2) Pentru a beneficia de nvoire in oras in timpul sdptamanii, elevul va transmite
solicitarea catre pedagogi cu o seara Tnainte de ziua pentru care solicitd invoirea, pana la ora 22.00
(de luni pana joi).

Art. 150. Invoiri la sfarsit de siptimani (1) Tnvoirea pentru plecare acasi se obtine in baza
unei cereri transmise de catre parinte/tutore In cazul elevului minor / personal de catre elevul major
la pedagogul de serviciu, 1n ziua de miercuri de dinaintea plecarii acasa, pana la ora 22.00.

(2) Daca se solicita invoire la sfarsit de saptamana sau in oricare alta zi a saiptamanii incluzand
perioada noptii, pentru plecare in alt loc decat acasa (de ex: rude, prieteni etc.), atunci trebuie sa
existe o cerere scrisd din partea pdarintelui/tutorelui/elevului major, cu numele si adresa acelor
persoane la care elevul va merge, transmisad pedagogului de serviciu, in zilele de miercuri, pand la
ora 22.00.

Art. 151. Tnvoiri pentru o parte a Sabatului (fira lipsa din internat in timpul noptii). Acestea

vor fi solicitate de la capelani in ziua de joi premergatoare Sabatului, pana la ora 22.00, cu
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instiintarea prealabila a pedagogului de serviciu. lesirea din internat in zilele de sambata face parte

din cele 3 iesiri permise saptamanal.

CAPITOLUL XII. EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI

Art 152. (1) In cadrul relatiilor de munca din Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu”,
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii. Prin egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al
acestora. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectda normele de sanatate si securitate in

muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate

de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Aceste prevederi li se aplica tuturor persoanelor angajate in Liceul Teologic
Adventist ,,Stefan Demetrescu”.

Art. 153. (1) Este interzisd orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(2) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire
psihologica atat in public, cat si in privat.

(3) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.
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(4) Este interzis orice ordin/dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(5) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(6) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de catre o
persoana Sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept
justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(7) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii
si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristicad de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau cadrului in care acestea se desfasoara, constituie
o cerintd profesionald autentica si determinantd, atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Art. 154. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit

drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 155. Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitétii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la
art. 30 alin. (2), din Legea 202 din 19 aprilie 2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea
aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecdtoreascd a ramas definitivd, cu
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

Art. 156. (1) In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii,
sesizdri sau plangeri catre angajator sau impotriva lui, care vor fi Inregistrate in registrul de intrari-
iegiri.

(2) Conducatorul unitatii va desemna o comisie de cercetare a presupuselor fapte de
discriminare, iar comisia va intocmi, in urma analizarii datelor, raportul din care reiese clar daca
existd elemente de discriminare de orice fel si va propune solutii de rezolvare, incercand

medierea.
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(3) Tn intocmirea raportului, se va tine seama de urmatoarele:
a) Imprejurarea in care fapta a fost savarsita,
b) comportamentul general in serviciu al salariatului;
c) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
d) existenta clara a unor elemente de discriminare
(4) Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinara,
materiala, civild, contraventionald sau penala, dupa caz, a persoanelor vinovate, conform art. 46

din legea mai sus mentionata.

CAPITOLUL XIII. REGLEMENTARI PRIVIND PREZENTA SI ACTIVITATEA iN
SCOALA A FACILITATORILOR ELEVILOR CU CES

Art. 157. Pentru elevii cu cerinte educative speciale integrati in unitati de
invatamant de masa se asigura servicii educationale prin profesori itineranti si de

sprijin pe durata invatamantului prescolar si pe intreaga perioada a scolarizarii.
Tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati Tn invatamantul de masa:

e au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi;

e pot beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante,
conform legislatiei Tn vigoare;

e au dreptul sa fie scolarizati Tn unitati de invatamant de masa, special si special
integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si

gradul de deficienta.

Art. 158. Prezenta facilitatorului:
a) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine
includ, printre altele, prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate

shadow, alaturi de copil in unitatea de invatamant.

b) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad
de handicap grav, 0 persoana numita de parinti fatda de care copilul are dezvoltata o

relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.
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¢) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma
includerii acestuia Tn planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii
psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul

parintilor/reprezentantului legal.

d) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal,

parintii/reprezentantul legal asigura obligatoriu facilitator.

e) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in

aceeasi clasa.

f) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul
programului scolar, daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator,
se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de

invatamant.

Art. 159. Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului Tn timpul orelor de curs, in pauze si n cursul
activitatilor extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si Tn pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, Tn timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si
cu alte cadre didactice si profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii Tn cursul activitatilor extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Art. 160. Accesul facilitatorului:
a) Facilitatorul asigura supravegherea si Tngrijirea copilului Tn timpul orelor de
curs, Tn pauze si in cursul activitatilor extrascolare.

b) Unitatea de invatamant asigura conformarea rampelor de acces in cladire, usa de
acces fara prag, prevazutd cu copertind, si spatii pentru igiena personald accesibile
persoanelor utilizatoare de fotoliu rulant.

c) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

d) Facilitatorul si copilul cu CES pot patrunde si iesi In/din incinta unitatii de
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invatamant si la alte ore in afara de cele prevazute de programul de functionare.

e) Accesul in scoala al facilitatorului este aprobat prin cerere facutd de catre
parinte/tutore legal al elevului si prin declaratia de desemnare, aceste documente tip
fiind prevazute in Anexa prezentului regulament.

f) Activitatea facilitatorului este reglementatd printr-un acord scoala-familie-facilitator,

document care se regaseste in Anexa IV a prezentului regulament.

CAPITOLUL XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 161. Contractul educational. Unitatile de invatamant incheie cu parintii sau
reprezentantii legali, Tn momentul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in registrul unic
matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
Modelul contractului educational este prezentat in Anexa Il a prezentului regulament. Contractul
educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitdtii de invatamant.
Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational. Contractul
educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal, altul
pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

Art. 162. Prezentul regulament intern se prelucreaza cu personalul scolii, cu elevii si cu parintii
acestora in sedinte speciale, pe baza de proces-verbal, la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 163. Prezentul regulament intern este revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie.

ANEXA |

Modele de cereri

1) Cerere motivare absente (parintele elevului minor)
Doamna/Domnule Diriginte,

Subsemnatul/a, parinte al elevului/elevei...... ,din clasa ...... , va rog sa aprobati motivarea
absentelor fiului meu/ fiicei mele din data ...... , In intervalul orar ........

Mentionez cd motivul absentdrii a fost .....

Data

Semnatura
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2) Cerere motivare absente (elev major)

Doamna/Domnule Diriginte,

Subsemnatul/a, elevinclasa ...... , va rog sa aprobati motivarea absentelor din data ...... , in
intervalul orar ........

Mentionez ca motivul absentdrii a fost .......

Data

Semnatura

3) Cerere —iesire din scoala in timpul orelor a elevilor minori
Domnule Director, / Doamna/Domnule Diriginte,
Subsemnatul/a, parinte al elevului/elevei...... ,dinclasa ...... , va rog sd permiteti iesirea din
scoald a fiului meu/fiicei mele in data de ...... , In intervalul orar ........
Mentionez ca:
o Voi veni personal sa-1/ sa o preiau de la scoala;
o Persoana care va veni sd il/o preia de la scoald este............
o Poate sa parareasca singur/a incinta scolii si Tmi asum 1in totalitate responsabilitatea pentru
integritata fizica si psihicd a copilului meu.
Data
Semnatura

4) Cerere de invoire pentru plecarea din internat pentru mai mult de o zi a elevilor minori
Subsemnatul/subsemnata....., parinte al elevului/elevei ....., din clasa ...., va rog sd aprobati
plecarea acasa a fiului/fiicei mele in perioada .......

Data
Semnatura

5) Cerere de invoire pentru plecarea din internat pentru mai mult de o zi a elevilor majori

Subsemnatul/subsemnata ........ , din clasa ...., vd rog sa-mi aprobati cererea de a pleca acasd in
perioada ......
Data
Semnatura
ANEXA I

Model contract educational

Avand n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
1. Partile semnatare

1. Unitatea de invatamant Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu”, cu sediul in bd. Metalurgiei, nr.
89, sector 4, Bucuresti, reprezentata prin director, domnul Pruna Laurentiu-Catalin,
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2. Beneficiarii secundari ai Invatdmantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile elevilor,
reprezentatd prin doamna/domnul ...........cccceeeeiiiiiiiiniinnieniee e parinte/tutore/sustinator legal al
elevului, cu domiciliul TN.....ccooeeeiii i ,

3. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept elevi, reprezentat prin
II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate n educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urméatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure cd toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice In vigoare;

¢) ca personalul din invatamant sa aiba o {inutd morala demna, un comportament responsabil, in concordanta
cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata, Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a beneficiarului primar al educatiei,

g) sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent si sa nu
conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) sa desfasoare 1n unitatea de invatdmant activitafi care respectd normele de moralitate si nu pun 1n niciun
moment In pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:
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a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de Invatimant;

¢) cel putin o data pe lund ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia

beneficiarului primar al educatiei;

d) sé se asigure ca beneficiarul direct al educatiei va veni zilnic la gcoala purtand articolele vestimentare care
fac parte din elementele de identificare ale unei scolii din Reteaua Adventista de Educatie;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al
educatiei;

f) respecta prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.
3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant,
n cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decentd in unitatea de invatdmant; prin tinuta decenta se
intelege purtarea zilnica a articolelor vestimentare care fac parte din elementele de identificare ale scolii;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sdndtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invitdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari si alte dispozitive pentru fumat;
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k) de a nu introduce si/sau face uz, In perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de Invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Tnvatdmant si in proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Datele cu caracter personal ale elevului/parintelui vor fi prelucrate in conditiile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

VII. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi,..........coccooeveeuvenenne. , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara : Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu”

Director,

Prof. Pruna Laurentiu-Catalin

Beneficiar indirect*),

Am luat la cunostinta.

Beneficiar direct, elevul,

(In varsta de cel putin 14 ani)

*) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar, prescolar, primar,
gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatdmantul postliceal.
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ANEXA 111
Model contract de cazare
CONTRACT DE CAZARE Nr............. o,
PARIILE CONTRACTANTE: incheiat intre Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu”,

situat in Bucuresti, sect. 4, Bd. Metalurgiei, nr 89, reprezentat prin director, Prund Laurentiu

Catalin,

si

Subsemnatul(@) ........oooeiiiniii e ,

Parintele / reprezentantul legal al elevului/elevei
............................................................. , Domiciliat in
localitatea...........oocovveiiiiii . yJudetul oo , posesor al CI
seria.......... S || SO , eliberat de Politia ...l , Avand
CNP..o ,telefon.........ooooinll. ,adresae-mail ... s

s1 Subsemnatul(@), .........ocooiiiiiiii , elev/da in clasa .................. ,
posesor al CI seria.......... 1) S , eliberat de Politia ................coceviiiiiiiinnn... :
Avand CNP.....oovii , telefon..........oooeviiiiii. , adresa e-mail

1. OBIECTUL CONTRACTULUI: Obiectul contractului il constituie darea in folosintd, pe
parcursul anului scolar 2026-2027, a camerei ............ , din caminul Liceului Teologic Adventist
»otefan Demetrescu”, a instalatiilor si spatiilor comune aferente, precum si a inventarului prevazut
n procesul verbal de predare - primire, intocmit intre pedagog/supraveghetor de noapte si elev.

2. DURATA: Locuirea in camin este cuprinsd in perioada 07.09.2026 si 18.06.2027, elevul/a
beneficiind de cazare in cdmin pe o perioada de timp limitata si in mod conditionat, pe o perioada
de un an scolar.

3. OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:

A.1. Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu”, se obliga sa asigure cazare si trei mese pe zi,
contra cost, pentru anul scolar 2026-2027, in conformitate cu tabelul de cheltuieli aprobat de
Consiliul de administratie pentru anul scolar in curs si conform optiunii scrise a fiecarui elev/eleva.
2. Perioada de cazare si servire a meselor pentru elev coincide cu structura anului scolar stabilita de
Ministerul Educatiei, pentru invatamantul preuniversitar si cu deciziile administrative ale scolii.

3. Servirea meselor se face zilnic, de luni pana duminica (varianta 1) si de luni pana vineri (varianta
2), conform orarului afisat.

B. EIeVUI(Q) ..voiiiiii i e se obliga:

1. sa respecte regulamentul de ordine interioard si programul de servire a mesei la cantina
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internatului, conform orarului;

2. sa achite la termenul stabilit de conducerea scolii (anual sau lunar) toate taxele de internat i
cantina, conform tabelului de cheltuieli aprobat de Consiliul de administratie pentru anul scolar Tn
Curs;

3. sd achite in prima sdaptamana de scoald taxa pentru luna septembrie 2026, iar pana in data de 25
a lunii curente sa achite taxele pentru luna urmatoare, in contul RO76TREZ70421E331400XXXX,
deschis la: Trezoreria Sector 4, Cod fiscal: 6245468. Atentie: Trebuie specificat numele elevului
pentru care se depun banii.

4. sa pastreze dovada tranzactiei, impreund cu parintele, si sd o prezinte scolii ori de cate ori este
solicitatd. In cazul in care nu existd o dovada a platii pana pe 25 ale lunii, incepand cu data de 01 a
lunii urmatoare, elevul va parasi ciminul.

5. sa pastreze in cele mai bune conditii bunurile internatului si ale cantinei;

6. sa suporte contravaloarea bunurilor deteriorate din vina sa, in termen de 48 ore, iar la urmatoarea
abatere va fi exclus din camin cu un preaviz de 3 zile;

7. sa nu aduca persoane straine in cantind si in internatul scolii;

4. RESTITUIREA CONTRAVALORII CARTELEI DE MASA:

1. Este posibila restituirea contravalorii cartelei de masa pe o anumita perioada de timp, pe baza
unei cereri scrise, insotita de documente doveditoare, numai in anumite situatii:

a. Internarea in spital (sau motive medicale confirmate prin documente eliberate de un medic
specialist);

b. actiuni organizate de scoald (excursii, deplasari) ce presupun absenta din internat;

c. rezilierea contractului de cazare In camin, conform conditiilor din prezentul contract.

2. Cererea va fi depusa la administratorul de patrimoniu, imediat dupa perioada descrisa la punctul
a, sau Tnainte de inceperea perioadei specificate la punctul b.

4.Subsemnatul(@) .......oovuitiii , am luat la cunostinta ca, in
cazul nerespectarii obligatiilor pe care mi le-am asumat, prevazute in prezentul contract, voi fi
exclus din internat, cu un preaviz de 5 zile.

5. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE: In conformitate cu legea 129/2018, Tmi dau
consimtamantul pentru prelucrarea si stocarea datelor cu caracter personal.

6. CLAUZE FINALE / INCETAREA CONTRACTULUI:

1. Contractul poate fi reziliat din initiativa Liceului Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu”
oricand in momentul incalcarii Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) si al nerespectarii
conditiilor asumate prin prezentul contract de cazare;

2. Contractul poate fi reziliat din initiativa parintelui oricand, incepand cu prima zi a lunii urmatoare
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celei in care transmite catre conducerea Liceului Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu” cererea

de retragere din camin.

Director Nume si prenume parinte,

Prof. Prund Laurentiu-Catalin =~

Semnatura

Nume si prenume elev,

Semnatura

ANEXA IV

Model acord parteneriat scoala — familie — insotitor al elevului cu CES
Partile semnatare
Unitatea de invatamant — Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu”, cu sediul in

bulevardul Metalurgiei, nr. 89, sector 4, Bucuresti, reprezentata prin director, Prund
Laurentiu-Catalin

Pirintele / reprezentantul legal al elevului, dna / dl ..., , cu
domiciliul N ..veeeiic e, , SECtOr ............. , Strada
................................................... N, DL SC e APL e, telefon
insotitorul personal al elevului, dna/ dl ...........cccccovivviiiveersrercees e, cu
domiciliul N ..veeeiic e, , SECLOr ....ccvvenenn. , Strada
................................................. yNE e, DL SC e AP
telefon ..o .

Scopul contractului
Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea si
responsabilizarea partilor n educatia copiilor / elevilor.

Obligatiile partilor
Pentru desfasurarea la standarde de calitate a procesului instructiv-educativ, partile se
angajeaza, prin vointa proprie, dupa cum urmeaza:
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1.

Scoala se obliga:

a)

b)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

)

m)
n)
0)

Sa elibereze nsotitorului personal al elevului cu CES legitimatie de acces in unitatea de
invatamant, in baza dosarului depus la secretariatul scolii, dosar care va contine: cererea
parintelui, conventia incheiata intre parinte si insotitorul personal al elevului cu CES, cazier
judiciar actualizat, copii de pe cartile de identitate ale parintelui si insotitorului, adeverinta
de la medicul de familie / medicina muncii.

Sa asigure insotitorului personal conditiile necesare desfasurarii activitatii de sprijin si
supraveghere.

Sa informeze parintele, in timp util, despre toate schimbarile care se produc in orarul clasei,
precum si despre absentele elevului

Sa asigure functionarea eficienta a echipei multidisciplinare implicate in educatia elevului
Sa asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in spatiul in care
se desfasoara procesul educativ

Sa dea dovada de respect si consideratie in relatiille cu elevii si parintii acestora /
reprezentantii legali, intr-un raport de egalitate

Sa nu desfasoare activitdti de natura sd afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima,
privata si familiala a elevului

Sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legata de educatia
elevului

Sa stabileasca, de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice si sa il puna in
aplicare

Sa asigure accesul egal la educatie pentru toti copiii, cu interzicerea oricarui tip de
discriminare

Sa analizeze si sd decidd prompt si responsabil referitor la orice solicitare din partea
parintelui/ Insotitorului personal / elevului

Sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate / aprobate de scoald

Sa ia in considerare, sa analizeze si sd raspunda oricdrei sesizari din partea insotitorului
personal / a elevilor / a parintilor referitoare la rele practici in scoala

Sa aduca la cunostinta insotitorilor personali/ elevilor / parintilor prevederile
Regulamentului Intern al Scolii

Sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte parti semnatare

Parintele / tutorele legal instituit / reprezentantul legal al elevului se obliga:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Sa-si asume responsabilitatea promovarii in educatia elevului a principiilor, valorilor si
normelor de conduita sustinute de scoala

Sa-si asume, Impreund cu elevul, responsabilitatea pentru orice faptd a elevului desfasurata
in afara scolii si care ar putea prejudicia prestigiul acesteia

Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatimant Preuniversitar si ale Regulamentului Intern al Scolii

Sa asigure frecventa zilnica si tinuta decentd a elevului la activitatile desfasurate in cadrul
scolii si sa informeze scoala de indatd ce se impune absenta acestuia de la program

Sa informeze scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatatirea situatiei
scolare a elevului

Sa dea curs solicitdrii conducerii scolii, ori de cate ori este necesar, pentru a se lua masuri
cu privire la conduita sau situatia scolara a elevului

Sa se prezinte la scoala, cel putin o datd pe luna, pentru a discuta cu personalul didactic
despre modul de implicare n activitatea, progresul si comportamentul propriului copil
activitatii scolare

Sa trateze cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii acesteia

60



3. Insotitorul personal se obligi:

a) Sa depuna actele solicitate la unitatea de invatamant in vederea eliberarii legitimatiei de
acces

b) Sa sprijine elevul asistat in activitatile de invatare fara a perturba desfasurarea orelor de curs
prin Intreruperi, interventii de orice naturd, interpelari

€) Sa nu utilizeze telefonul sau orice echipament de inregistrare audio sau video in timpul
orelor de curs

d) Sa insoteasca, sa supravegheze elevul asistat si sa faciliteze accesul acestuia la activitatile
educationale

e) Sa participe zilnic, conform conventiei incheiate cu parintii copilului, la activitatile cuprinse
n orarul clasei

f) Sacolaboreze cu personalul didactic al unitatii de invatamant in care functioneaza in vederea
asigurarii securitatii si integritatii fizice a elevului asistat, sa respecte scoala, personalul
acesteia, elevii si parintii acestora

g) Sacolaboreze cu profesorul consilier scolar / profesorul de sprijin din unitatea de invatamant
unde isi desfdsoara activitatea, avand cel putin o intilnire lunara in care va fi abordata
evolutia elevului

h) Sa aiba un comportament care sa nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea
celorlalti elevi din clasd / scoala, precum si a intregului personal al scolii

i) Sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invitamant Preuniversitar

J) Sa pastreze in buna stare bunurile scolii si sd foloseasca cu grija materialele puse la
dispozitie de scoala

k) Sa aiba o tinuta vestimentara decenta, neprovocatoare, neagresiva, neostentativa

IV.  Durata contractului

Prezentul contract se Incheie pe durata unui an scolar.

Tncheiat azi, ....oovvveveveeeeeeeieeene, , In 3 exemplare, in original, pentru fiecare parte un

exemplar, inregistrate la unitatea de invatamant.

Unitatea scolara,
Liceul Teologic Adventist ,,Stefan Demetrescu”

Insotitorul personal al elevului,

Parintele elevului,
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Model cerere de acces in scoali al facilitatorului

CERERE
Subsemnatul(a).......cooeviirriiiniiiiieiiinaennn, in calitate de pdrinte/tutore legal al
SRR s s s incadrat(d) cu Cerine Educationale Speciale
(CES) conform Certificatului de orientare gcolara si profesionala nr. ................ , din data de

........................ emis de CMBRAE, va rog sa aprobati accesul unui facilitator in sala de
clasa, pe durata orelor.

In conformitate cu Certificatul de incadrare in grad de handicap si Planul de servicii
individualizat, copilul are nevoie de insotitor pe durata programului scolar.

Data, Semnétura,

e o ok s s ok sk s sk ok ofe ofe ok ok ok o ok ok ok ok ok
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Regulamentul de Ordine Interioari / 2026-2027

Aprobat in sedinta consiliului profesoral din 14.09.2026

Avizat in sedinta consiliului de administratie din 18.09.2026

Intrd in vigoare azi, 18.09.2026, prin Decizia internd nr. 127/18.09.2026

Prezentul Regulament se va afisa in cancelarie (data afisarii): 18.09.2026

Director adjunct,

Prof. Nistor Luminita

st
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